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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST

El suscrito, IMER VACCA TELLEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
18.923.122 en calidad de Representante Legal de la empresa PETROMOVIL DE
COLOMBIA S.A.S., identificada con NIT No. 900233700-2, con domicilio en el
municipio de Yondé-Antioquia, y el suscrita, ABEL VACCA GONZALEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.065.896.041, en calidad de Responsable del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa en referencia,
hacemos constar por medio del presente documento que:

La empresa PETROMOVIL DE COLOMBIA S$.A.S., ha implementado su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido las
normas que regulan la materia.

Para constancia de lo anterior, se expide esta certificacién a los dieciocho (18) dias del
mes de Julio del afio 2025.

Reépresentante Legal
PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S

ABEL VACCA GONZALEZ
Ingeniero Ambiental

Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en El Trabajo.
T.P 54238-320700 NTS

"ﬁalle 21 No. 13-30 Bucaramanga Pbx (7) (57) 6 719826 Cel. 318 209 8032 Agencna Barranca El Centro Ecopetrol Tel.: (57) 318 707 5130
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“Empresa prestadora de servicio multimodal que brinda

soluciones completas, articulando diferentes modos de

transporte a fin de brindar operaciones mas eficientes y
rentables a nuestros clientes, convirtiéndonos en un

aliado estratégico para la ejecucion de nuestros

servicios, que busca satisfacer no solo las exigencias del
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1. OBJETIVO

Garantizar la proteccién de la seguridad y salud mediante la prevencion de las lesiones,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo. Cumplir con los requisitos legales
aplicables a las actividades, asi como otros compromisos que la organizacién suscriba.

2. ALCANCE

El alcance que tiene el presente plan HSE, es general aplicable para todas los procesos,
actividades y areas involucradas directamente en la ejecuciéon de contratos. cuyo objeto
comprende el “SUMINISTRO DEL SERVICIO PARA MOVIMIENTO DE CARGA EN TRABAJOS
DE REACONDICIONAMIENTO, WORKOVER Y DEMAS OPERACIONES QUE SEAN
REQUERIDAS POR NUESTROS CLIENTES”.

3. DEFINICIONES

Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobre venga por causa o0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo (Decision 584 de la Comunidad Andina
de Naciones).

Control del trabajo: Es la base para tomar decisiones durante la ejecucion del contrato a
medida que surgen problemas. Dependiendo de la experiencia y habilidades de los
recursos, las actividades de control seran mas o menos frecuentes.

Enfermedad Laboral: Todo estado patoldégico que proviene como consecuencia obligada
de la clase de trabajo que desempefa el trabajador en un medio en el que se ha visto
obligado a trabajar bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biol6gicos
(Ministerio de la Proteccion Social Decreto 2566 de 2009).

Gestion ambiental: Basado en la norma ISO 14001, facilita que una organizacion controle
todas sus actividades, servicios y productos que pueden causar algun impacto sobre el
medio ambiente, ademas ayuda a minimizar todos los impactos ambientales que generan
Su operacion.

Gestion del cambio: Enfoque sistematico que se encarga de lidiar con la transicion o
transformacion de los objetivos, procesos y tecnologias inmersos en una empresa.




ELABORO: COORD. SGI
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN SST APROBO: GERENTE
CODIGO:  HSE-PL-07
PLAN HSE
FECHA: 25 ENERO 2023

VERSION: 01

Gestion del riesgo: Es un enfoque estructurado para manejar la incertidumbre relativa a
una amenaza a través de una secuencia de actividades humanas que incluyen la
identificacion, el andlisis y la evaluacién de riesgo, para luego establecer las estrategias de
su tratamiento utilizando recursos gerenciales.

Higiene industrial: Disciplina preventiva que estudia las condiciones del medio ambiente
de trabajo, identificando, evaluando y controlando los contaminantes de origen laboral. Para
evitar que se produzca un dafio a la salud. Puede definirse como la técnica no médica de
prevencion de enfermedades profesionales.

Inspecciones de seguridad: Técnica analitica que permite estudiar las condiciones fisicas
en las instalaciones y las actuaciones en los puestos de trabajo, a fin de detectar peligros
por causas técnicas o materiales y humanas.

Matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos: Herramienta de gestion
gue permite determinar objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad
y salud de los trabajadores que enfrenta una organizacioén. Su llenado es simple y requiere
del andlisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

Matriz legal: Compilacion de los requisitos normativos exigibles a la organizacién acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva. Se generan
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Este debera actualizarse en la medida que sean emitidas las
nuevas disposiciones aplicables.

Plan HSE: Documento que permite evidenciar el logro de los objetivos establecidos por la
organizacion, el avance de los controles establecidos para cumplir con los objetivos HSE,
mostrando mejoras y logrando disminucion de los accidentes de trabajos asociados a las
actividades cubiertas por el alcance del proyecto.

Procedimientos: Conjunto de acciones que tienen que realizarse todas igualmente, para
obtener los mismos resultados bajo las mismas circunstancias

Plan de emergencias: Es el conjunto de acciones y procedimientos para la atencién del
siniestro con el objeto de reducir los daflos a los factores humanos vy
materiales. Definicion de emergencia: situacién que puede ser provocada por un fenémeno
natural o de origen humano y situaciones fortuitas.

Registros: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¢ Anexo No. 20 GAB-F-207 Obligaciones generales del contratista en materia HSE.
¢ Anexo No. 21 GAB-F-208 Obligaciones especificas del contratista en materia HSE.
¢ Anexo No. 23 GAB-F-299 Obligaciones HSE, con personas naturales
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5.

Decreto 1072 de 2015.

NTC ISO 45001:2018.

NTC ISO 14001:2015.

NTC ISO 9001:2015

SIG SST PETROMOVIL DE COLOMBIA

RESPONSABILIDADES

La integridad, la calidad y ejecucién de las labores dentro de la prestacién de los servicios,
se ejecutan de acuerdo a procedimientos establecidos y verificados previamente por
nuestros clientes, cumpliendo estrictamente con las normas de seguridad industrial y medio
ambiente.

Ingeniero Mecanico: Analizaran los riesgos propios del manejo de las condiciones
del area en general, registrandolas como actividades criticas cuando asi lo amerite.
De igual forma divulgara a todo el personal sobre los riesgos y medidas preventivas
0 de control a tener en cuenta.

Supervisor de Operaciones: Debe asegurar que el procedimiento técnico y el de
Seguridad en el trabajo han sido entendidos por el personal y para tal fin debe
divulgar en el frente de trabajo los procedimientos que apliquen y comentarlos con
sus trabajadores hasta que considere gque no existen dudas sobre él, las funciones
y responsabilidades de cada uno.

Igualmente verificara que cada uno de los trabajadores firme el registro de asistencia
de capacitacion como constancia formal de la induccién recibida.

Todo el personal que vaya a laborar debe tener la induccién general y la induccién
practica en campo para la actividad que vaya a realizar y registrarla en formato
establecido para tal fin.

El personal debe tener amplia experiencia y estar debidamente entrenado en las
tareas a ejecutar y como refuerzo, diariamente previo a cualquier actividad, se
dictaran charlas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente con el fin de ilustrar
a los trabajadores sobre el alcance de los trabajos y riesgos que se deben controlar.

Coordinador HSE: Es la personas responsables de actualizar y difundir los
numerales de seguridad de este procedimiento, realizar la Induccién y Capacitacion
periddica en Seguridad y Salud en el Trabajo, de avalar el analisis de riesgos de la
actividad y avalar el permiso de trabajo, verificara cada uno de los requerimientos
de seguridad y en caso de observar anomalias en el mismo suspendera la labor
hasta tanto implementen las medidas de seguridad pertinentes con el ejecutor de
los trabajos, realizar las auditorias necesarias para verificar la conformidad del
cumplimiento de todos los aspectos en HSE, revisar el presente documento cada
vez que se presente un cambio en la organizacién o se
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requiera, ademas de verificar el correcto diligenciamiento de los formatos aplicables
para el desarrollo seguro de la labor realizar, tales como: Permisos de trabajo,
andlisis de riesgos, instructivos, procedimientos, manuales, certificados de apoyo, si
lo requiere y la inspeccién pre operacional del equipo, Maquinaria o Vehiculos a
utilizar en los Trabajos.

e Todo el personal:
v Procurar el cuidado integral de su salud.
v Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

v' Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

v Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo.

v Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG—SST.

v Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. DESCRIPCION DEL PLAN HSE

6.1 Liderazgo y compromiso visible

La responsabilidad HSE en la ejecucion y desarrollo del contrato, recae principalmente
sobre la Alta Direccién y/o representante legal de la Empresa PETROMOVIL DE
COLOMBIA S.A.S. o0 en quienes esta delegue, quien asegurara que toda la linea de mando
designada para el mismo (directores, jefes, Coordinadores, Supervisores y lideres de
cuadrilla, y todo aquel que tenga personal a cargo), asuma su responsabilidad como lideres
en la implementacion del presente plan HSE.

Dicha responsabilidad se reflejara en las reuniones internas de seguimiento a los servicios,
gue realizardA PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, en las que revisara el avance en la
implementacion de dicho Plan de Trabajo. En este sentido, PETROMOVIL DE COLOMBIA
S.A.S llevara actas de las reuniones (GGE-FO-01 Acta de reunidn) y realizara seguimiento
al plan de accién que se establezca en ellas (indicando el qué, quién, cuando, cémo y donde
de cada accion).

Este Liderazgo y Compromiso Visible en materia de HSE se manifestara en todos los
niveles de la Empresa PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, garantizando una actitud
positiva de todos los trabajadores con respecto a los temas HSE.
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Dentro de las actividades de compromiso visible en HSE que desarrollard en campo la linea
de mando de PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, estaran las siguientes actividades

16.1.1 Inspecciones, y visitas Gerenciales y aseguramiento de comportamientos y
observaciones de seguridad.

Las inspecciones realizadas por la Gerencia son parte integral de los esfuerzos en HSEQ
de nuestra empresa, las visitas son una demostracién del compromiso gerencial hacia los
trabajadores y aliados, estas visitas son registradas mediante el formato (HSE-FO-03 Visita
Gerencial) y asi mismo el aseguramiento de comportamientos y observaciones de
seguridad, (HSE-PR-16), son registradas mediante el formato (HSE-FO-37), esta es una
herramienta que permite corregir oportunamente aquellas desviaciones que se puedan
presentar en las areas de trabajo, que afectan los procesos en relacion con la Calidad, SST
& Gestion Ambiental, el propésito primordial es prevenir la ocurrencia de eventos que
afecten la salud de los trabajadores y nuestro entorno en general; dentro de los recorridos
en los frentes de trabajo, charlas HSE con los trabajadores y revisiones de ciclo de trabajo
o de cumplimiento de procedimientos criticos.

16.1.2 Reuniones en HSE.

16.1.2.1 Reuniones diarias. Antes de iniciar labores de campo el Supervisor de
operaciones, junto con el lider HSE revisaran los procedimientos de prestacion de servicios
alineados de acuerdo con el plan de trabajo. la charla contara con una duracion entre los 5
y 10 minutos. Los temas de las charlas se registran en el formato definido (RHU-FO-02).

16.1.2.2 Reuniones Mensuales. Las reuniones periddicas mensuales generales de nivel
gerencial y de lideres de la organizacion establecidas dentro del cronograma de actividades,
se incluye como tema importante dentro de la agenda, Se realizara reunién de rendicion
de cuentas en HSE mensualmente, esta reunion es interna del contrato. El lider HSE asistira
a las reuniones convocadas por el cliente, durante la duracion de este contrato 0 en su
defecto cualquier reunién extraordinaria que sea definida por el cliente. Ademas, la
Gerencia, cada mes en las revisiones se asegurara que las actividades requeridas para el
Sistema integrado de Gestion y el desarrollo de los contratos sean planificados,
implementados y controlados, verificando frecuentemente el seguimiento para su progreso
efectivo del mismo.

16.1.2.3 Reportes semanales: Durante la ejecucién del contrato se realizara
semanalmente reportes correspondientes segun requerimiento del cliente y de otras
actividades en gestion HSE, los entregables sera registrado en el formato destinado para
tal fin y/o el que suministre el cliente.

El maximo representante en campo de la Empresa PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S
designado para servicio, participara en las auditorias y evaluaciones en HSE que se realicen
a servicio, no pudiendo ser delegada esta responsabilidad en quienes ejerzan con
exclusividad el rol HSE en servicio; asistird a los comités y reuniones HSE que, a
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nivel local, regional y/o nacional, cumpliendo ademas con las solicitudes de informacion a
presentar y los compromisos que se generen.

En el cronograma de inspecciones se refleja la frecuencia y cumplimiento de la gestiéon
realizada.

7. Politica, objetivos y metas

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S., empresa dedicada al Servicio de transporte de
carga, equipos, tuberias, y liquidos; manejo de equipos para la contencion y atencién de
emergencias para la industria; alquiler de camiéon de vacio y camién Vactor para la
recoleccién, transporte, y disposicion de residuos; mantenimiento y limpieza de unidades de
bombeo, equipos workover y perforacion; manejo de equipos para el control de derrame en
equipos de workover y varilleo, biorremediacion de lodos aceitosos y tratamientos de agua,
construccion y mantenimiento de edificaciones, vias, acueductos alcantarillados y muros de
contencion

Para la realizacién y cumplimiento de esta politica, la alta direccién se compromete a:

v' Ejecutar todas sus actividades, Protegiendo la Seguridad y salud de sus
trabajadores, contratistas, clientes y visitantes y demas partes interesada mediante
recursos técnicos, financieros y de infraestructura necesaria, y el apoyo de un equipo
de trabajo competente orientado hacia el mejoramiento continuo de sus procesos,
promoviendo la participacion y consulta de los trabajadores , la promocién de la
calidad de vida laboral, condiciones de trabajo seguras y saludables, la prevencion
de lesiones, deterioro de la salud y enfermedades laborales, accidentes y dafios a
la propiedad.

v/ Satisfacer las necesidades del cliente y demas partes de interés mediante la entrega
oportuna de sus servicios con 6ptima calidad y el uso de proveedores confiables,
para asi asegurar el buen nombre, la permanencia y crecimiento de la empresa.

v' Generar un ambiente de trabajo seguro y saludable, por medio de la implementacion
de controles y programas de gestiébn que minimicen los peligros bioldgico, quimico,
psicosocial, biomecanico, por fenémenos naturales, de vecindad y los de seguridad
por riesgos en: trabajos en alturas, eléctricos, mecanicos, locativos, tecnolégicos ,
publicos y viales que se presentan en cada uno de los proyectos y areas de la
empresa a fin de reducir la accidentalidad y enfermedades laborales, contribuyendo
a la salud y bienestar de sus colaboradores y demas partes interesadas.

v" Prevenir contaminacién, mediante programas que permitan la mitigacion de los
impactos ambientales y sociales generados en el desarrollo de las actividades,
procesos y servicios propios de la organizacion, a través de controles para el manejo
adecuado de los residuos y las sustancias quimicas, el uso eficiente de los recursos,
la reduccién del consumo y de las emisiones que nos rodea ; cumpliendo y actuando
de conformidad con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que suscriba
la organizacion en materia de seguridad, salud en el trabajo , medio ambiente y
calidad.
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La linea de mando de PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S comunicara claramente en la
induccion corporativa, las politicas con las que cuenta la empresa, Estas seran divulgadas
a todos sus trabajadores, proveedores y contratistas sobre los cuales regira la gestion para
el desarrollo del contrato de prestacion de los servicios de transporte, siguiendo con las
siguientes politicas corporativas establecidas en la organizacion.

e Politica Integrada HSEQ. (GGE-PO-01)

Politica de NO consumo de alcohol, sustancias Psicoactivas y Medicamentos. (GGE-
PO-02).

Politica de Seguridad Vial. (GGE-PO-03)

Politica de Prevencién de acoso laboral, (GGE-PO-04).

Mision, (GGE-PO-05).

Vision, (GGE-PO-06).

Organigrama general, (GGE-PO-08).

Politicas y objetivos del sistema integrado HSEQ, (GGE-PO-09).

Politica de usos de cinturén de seguridad y EPP, (GGE-PO-10).

Politica de regulacién de velocidad, (GGE-PO-11).

Politica de regulacién y horas de conduccién y descanso, (GGE-PO-12).
Politica de no uso de equipos de comunicacién, (GGE-PO-13),

Politicas y objetivos de Plan estratégico de Seguridad Vial, (GGE-PO-14).
Politica de responsabilidad social empresarial, (GGE-PO-15).

Politica de desconexion laboral, (GGE-PO-16).

Politica de control y seguimiento de la seguridad vial, (GGE-PO-17).

Con el propésito de seguir con los lineamientos del contrato la alta direccién a través de los
lideres y/o representante, comunicara la siguiente politica integral.

7.1 Politica de responsabilidad Integral HSE-Gestion Social y de Seguridad
Fisica.

Empresa enfocada a descubrir fuentes de energia y a convertirlas en riqueza para garantizar
su sostenibilidad y el crecimiento constante, desarrolla sus actividades dentro del
cumplimiento de las normas legales vigentes, las buenas préacticas de gobierno corporativo,
el respeto de los derechos humanos y los compromisos de responsabilidad social
empresarial. Por ello, se relaciona a continuacién el universo de principios fundamentales
gue rigen en la organizacion.

Por ello, se relaciona a continuacion el universo de principios fundamentales que rigen en
la organizacion:

e FEticay Transparencia.

e Compromiso con la Vida.

¢ Ambiente de Trabajo.

e Excelencia Operacional.

e Desarrollo Sostenible.

10
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e Informacién y Comunicacion.

e Conocimiento e Innovacion

7.2 Objetivos y metas.

Los objetivos y metas en HSE minimos para prestacion de servicios, que deben ser
divulgados a todos sus trabajadores, proveedores y contratistas por PETROMOVIL DE
COLOMBIA S.A.S, se indican en la tabla No. 1.

Tabla 1 Objetivos y metas minimas del contrato

Obijetivo: Ejecucion del servicio libre de accidentes con pérdida de tiempo, fatalidades, eventos
ambientales por causa operacional (IA) y eventos de seguridad de procesos.

1 100% de incidentes reportados e investigados

100% de hallazgos y desviaciones producto de seguimientos, evaluaciones, inspecciones,
2 auditorias, investigacion de incidentes, gestionados en el tiempo establecido

3 Cumplimiento del Plan HSE superior al 95%

Para el logro de los objetivos definidos en la tabla No.1, PETROMOVIL DE COLOMBIA
S.A.S se compromete a que todos los riesgos que no hayan sido previsto, seran valorado y
socializados en las reuniones sistematicas o preoperacionales para su analisis, reduccion y
control que garantizando el desarrollo de las operaciones seguras, limpias y saludables.

8. ORGANIZACION Y RECURSOS

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, tiene la disponibilidad del talento humano, y los
recursos técnicos y econémicos que garanticen el cumplimiento del plan HSE establecido
para servicio. Como también proveera los recursos necesarios para la implementacién de
los planes de accién que se requieran para eliminar las desviaciones observadas en el
proceso de seguimiento a la tematica y en la evaluacién de desempefio que realicen
nuestros clientes durante el desarrollo del contrato. En el formato control y seguimiento de
presupuesto SST (GGE-FO-03), se definen los recursos econdémicos para el desarrollo del
presente plan HSE.

8.1 Roles, funciones y responsabilidades HSE por cargo

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, tiene establecidos los roles, funciones vy
responsabilidades en HSE, los cuales estan claramente definidas en la descripcién de los

11
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cargos organizacionales de todos los empleados vinculados al contrato, haciendo parte de
ellos el cumplimiento de las reglas que salvan vidas; realizard seguimiento a su
cumplimiento mediante herramientas como el aseguramiento de comportamientos,
revisiones de ciclo de trabajo o del cumplimiento de procedimientos criticos u otras que
considere, y tomara acciones cuando se presenten desviaciones.

Se debera tener en cuenta que el perfil del cargo estara alineados a los procedimientos del
cliente establecido en el anexo contractual.

Las responsabilidades de la linea de mando en los aspectos de HSE incluirdn como minimo
las siguientes:

v' Demostrar su compromiso en HSE a través del ejemplo. Para ello, realizara
inspecciones de HSE, charlas HSE, aseguramientos de comportamientos, y
revisiones de ciclo de trabajo o del cumplimiento de procedimientos para actividades
criticas, conforme el plan definido y aprobado.

Asegurar los recursos necesarios para alcanzar las metas definidas para el contrato.

Realizar o coordinar el desarrollo de investigaciones de accidentes e incidentes

ocurridos en el area bajo su responsabilidad y ejecutar los planes de accién

definidos, asegurando la divulgacion de las lecciones por aprender.

v' Efectuar entregas de turno efectivas entre los pares de cada area de trabajo,
verificable a través de las bitacoras, cuando aplique.

v' Realizar seguimiento a los indicadores de HSE y liderar la implementacién de
acciones de mejora de los mismos.

v' Asegurar que se realicen programas preventivos de salud e higiene, y se
establezcan estrategias HSE para el control de la accidentalidad y del ausentismo
laboral.

v' Implementar las acciones correctivas para eliminar riesgos graves e inminentes en
el area bajo su responsabilidad, y las derivadas de las investigaciones de incidentes.

v' Promover reconocimientos a los trabajadores que bajo su responsabilidad
demuestran altos estandares de desempefio en HSE; y realimentar a aquellos que
incumplen los procedimientos y practicas.

v' Conocer y cumplir con los procedimientos de respuesta a emergencias de acuerdo
con la funcién especifica que desempefie, el marco legal colombiano y las
responsabilidades especificas del contrato.

AN

8.2 Competencias, capacitacion y entrenamiento

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S. cuenta con personal apto e idoneo para ejecutar las
labores, segun el perfil de cargo en cuyo manual de funciones se describen las
competencias, formacion y funciones del personal. Estas competencias se basan en el
criterio organizacional y especificos del cargo, analizados por el representante Legal y
administrador de contrato.

12
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8.2.1 Capacitacion einduccion General a todos sus trabajadores

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S., asegurard que el personal contratado para la
ejecucion de las actividades sea competente de acuerdo a la evaluacion de perfil y
experiencia que el cliente requiera, ademas el personal cumplira con las politicas
establecidas en el contrato, como son la induccion HSE, por parte de la empresa y las
inducciones fase Il por parte de Ecopetrol. Igualmente, el personal sera instruido en temas
de socializacion de los planes y procedimientos especificos en HSE para desarrollo del
contrato de prestacion de servicios de transporte; Algunas de estas actividades se contaran
con el apoyo de ARL.

Con el fin de asegurar el conocimiento de los trabajadores frente a la ejecucion sana, segura
y limpia de las tareas propias de su cargo y a los manuales, procedimientos, instructivos y
formatos que apliquen.

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, cuenta con una matriz de formacion y entrenamiento
por cargo y funciones, Las mismas mantendra al dia al tiempo que se conservara y
entregara los soportes de ejecucion de las formaciones, cuando el cliente asi lo solicite.

8.3 Conformidad legal

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, tiene asegurado el respeto y cumplimiento de las
normas legales colombianas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente;
para ello cuenta con una matriz de identificacion de requisitos legales en HSE aplicables al
alcance del contrato, la organizacion establecera los mecanismos para el cumplimiento de
tales requisitos y mantendra la informacién actualizada de su implementacion. La Empresa
divulga la informacién pertinente sobre requisitos legales y de otra indole a todos los
trabajadores involucrados, incluyendo en los procedimientos de trabajo, los requisitos
legales aplicables. Procedimiento de identificacion, evaluacion de cumplimiento de los
requisitos legales y otros, (GGE-PR-01); la actualizacién, seguimiento se llevar4 a cabo en
la matriz de requisitos legales (HSE-MT-03), son divulgadas por el profesional lider HSE de
la empresa.

8.3.1 Elementos de Proteccion Personal

los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y la Dotacion requeridos para el desarrollo de
las labores, se establece las necesidades de proteccién personal por puesto de trabajo,
con base en el manual de gestion de dotacion y elementos de proteccion personal; (HSE-
MAT-03) y la Matriz de identificacion de Peligro, Riesgos y determinacion de controles de
PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S.

Con el propoésito de lograr la adecuada utilizacion de este manual de elementos de
proteccién personal se tiene en cuenta los siguientes aspectos:

v' Se tiene implementado el Manual sobre elementos de Proteccién personal en lo
aplicable a la prestacion de los servicios.

13
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v' Suministra a su personal ropa y EPP acorde con la actividad a desarrollar, y con el
medio ambiente donde ejerce sus funciones, y cuenta con disponibilidad inmediata
en el sitio de trabajo y aquellos que pueda llegar a requerir con ocasion del mismo.
Para ello, se cuenta con una matriz de elementos de proteccion personal por cargo,
asumiendo los costos derivados de la restitucion de los mismos, cuando se requiera.

v' Se garantiza que desde el inicio de la prestacion del servicio los trabajadores
cuenten con dos (2) mudas de ropa y un par de zapatos; lo cual no nos exime del
cumplimiento de la legislacion.

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, Tiene asegurado que la dotacion y los EPP que usen
los trabajadores se mantengan en buenas condiciones y se utilicen en las oportunidades en
gue se requieran, segun lo indiquen las normas, instrucciones, permisos de trabajo y las
reglamentaciones en materia HSE. Las condiciones para el buen uso y mantenimiento de
los EPP formaran parte de la capacitacion impartida a todos los niveles de la organizacion.

8.4 Gestion de Subcontratistas y Proveedores

En caso de que este contrato permitiese la subcontrataciéon, PBETROMQVIL DE COLOMBIA
S.A.S estipulara con sus subcontratista, asi como con sus proveedores que ingresen a
instalaciones, las mismas exigencias HSE pactadas en el Anexo OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE HSE, y revisara

regularmente su cumplimiento, siendo responsables directa e Unico y exclusivo ante
nuestros clientes. por cualquier siniestro, dafio 0 perjuicio que se cause por la accién u
omisién en el cumplimiento de dichas exigencias a cargo del subcontratista o proveedor.

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, tiene asegurado que todos sus visitantes y
proveedores sean supervisados en todo momento por un empleado de la Empresa
autorizado y responsable, quien debe conocer todas las practicas y procedimientos de HSE
e instruira y supervisara al visitante o proveedor sobre las mismas, como también que
proveedores y visitantes conozcan los riesgos y reglas de seguridad propias del area y los
procedimientos de emergencia del sitio, segun les aplique; monitoreando y controlando la
entrada y salida y las actividades de éstos en areas de procesos.

Petromovil de Colombia cuenta con un procedimiento de seleccién de Proveedores. (COM-
FO-02), con su respetiva base de datos Proveedores. (COM-MAT-01).

9. PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS SEGURAS

Dentro de los trabajos a realizar y teniendo en cuenta los riesgos asociados a las actividades
de prestacion de los servicios; PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S cuenta con
procedimientos e instructivos de trabajo y practicas seguras para las actividades y tareas
criticas objeto del contrato, alineando a la disciplina operativa de Ecopetrol los cuales estan
elaborados, redactados de forma coherente, clara, y disponibles para todo el personal
siguiendo los lineamientos enmarcados por el presente plan de HSE; Asi mismo
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se instaura dentro de las actividades, el cumplimiento de los manuales e instructivos de
HSE de la empresa ademas de tenerse en cuenta los de nuestros clientes, asegurando que
nuestros trabajadores, proveedores y contratistas, los conozcan y ejecuten con rigurosidad,
Los lideres designados por la alta direccion verificaren en campo su cumplimiento a traves
de los supervisores directos de los trabajadores y tomara accioén frente a las desviaciones
identificadas.

9.1 Procedimientos Criticos

Dentro de las actividades del contrato de prestacion de servicios, se describen las siguientes
tareas criticas del proceso, para lo cual se tienen los procedimientos de trabajo seguro con
el fin de minimizar los riesgos.

Teniendo en cuenta las tareas criticas, sus peligros y riesgos, PETRMOVIL DE COLOMBIA
S.A.S, determina aquellos procedimientos aplicables para el control operacional.

Estos estandares o procedimientos son establecidos por la empresa a través de la
aprobacion por el administrador del contrato para aquellas tareas o actividades que
requieran controles mas especificos.

Los lideres de proyecto y ejecutores deben cumplirlos y hacerlos cumplir en cada uno de
los frentes o actividades a realizar.

A continuacion, se relacionan los procedimientos, programas e instructivos y formatos mas
relevantes aplicables al contrato, una vez se dé comienzo a las actividades de prestacion
de servicios y se implantaran en todos aquellos que apliquen para registrar y determinar los
controles operacionales a fin de prevenir situaciones que afecten la salud de los
trabajadores y el normal desarrollo de las operaciones.

e PDS-PR-04 Procedimiento para la movilizacién de equipos petroleros.
e PDS-PR-05 Procedimiento para tracto camién y camién con brazo articulado
e PDS-PR-06 Procedimiento para manejo de gruas.

e PDS-PR-07 Procedimiento para cargue y descargue con grua articulada sobre
camion.

e PDS-PR-08 Procedimiento levantamiento cargas carro macho.

e PDS-PR-09 Procedimiento levantamiento de carga con cargador.

e PDS-PR-10 Procedimientos manipulacion transporte cargue o descargue de carga.
¢ PDS-PR-11 Procedimiento para manejo de eslingas y elementos de izaje.

e PDS-PR-12 Procedimiento camion de vacio.

¢ PDS-PR-13 Procedimiento para carrotanque.

e PDS-PR-14 Procedimiento para transporte de carreto con cama baja.

e PDS-PR-15 Procedimiento cargue y descargue equipo vactor.
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e PDS-PR-16 Procedimiento transporte, cargue y descargue de accesorios de
workover.

9.2 Gesti6on del Cambio

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, tiene asegurado que ante cualquier modificacion que
se realice en los equipos, la infraestructura, la implementacion de nuevas tecnologias o
nuevos procesos, cambios en las condiciones de operacién o en los procedimientos
operacionales, o cambios de personal (equipo minimo), se documente y soporte con la
evaluacion y analisis de riesgos de HSE correspondiente. Para ello se cuenta con un
Procedimiento de Gestion del Cambio (HSE-PR-07) y el formato de gestion del cambio.
(HSE-FO-40).

10. GESTION DEL RIESGO.

Las actividades de salud, seguridad en el trabajo y de procesos, PETROMOVIL DE
COLOMBIA S.A.S, las enfoca a la prevencion de los riesgos relacionados con agentes
guimicos, fisicos, ergonémicos, bioldgicos, de seguridad (eléctricos, mecanicos, locativos,
fisico-quimico, entre otros), psicosociales y otros derivados del vinculo laboral.

10.1 Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S entrega como parte del Plan HSE su matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y establecimiento de controles
asociados a las actividades para el SUMINISTRO DEL SERVICIO PARA MOVIMIENTO DE
CARGA EN TRABAJOS DE REACONDICIONAMIENTO, WORKOVER Y

DEMAS OPERACIONES QUE SEAN REQUERIDAS, con los riesgos especificos del lugar
donde se realizard el trabajo, ademas la empresa se alinea a la normativa interna para
valoracién del riesgo teniendo en cuenta el instructivos HSE-I-033 andlisis de riesgos, la
guia de valoracién de riesgo GHS-G-035, con la metodologia utilizada mediante la Matriz
RAM, vy la informacién de los casos HSE y los casos HRA si aplican, suministrados por
nuestros clientes.

Como buena practica de gestiéon del riesgo nuestra matriz se actualizard& como minimo
anualmente, o cuando se presenten accidentes graves o mortales o eventos catastréficos
o0 cambios en los procesos, en las instalaciones, en la maquinaria 0 en los equipos y se
divulgara a todos los niveles de la organizacion para su entendimiento y aplicacion.

Para ello PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S mantiene asegurado:
v/ Laidentificacion de nuevos peligros y riesgos para asegurar el control de los mismos

de manera preventiva y los comunicara junto con las consecuencias y controles a
sus trabajadores.
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v" Que las medidas de proteccion, prevencién, mitigacion y control de los riesgos
operacionales, sean consideradas en sus procedimientos operacionales y de
mantenimiento de los equipos.

v" Que no se ejecuten actividades si los resultados del analisis de riesgos resultan
intolerables (H o VH) luego de consideradas las medidas de proteccion
correspondientes.

Petromovil de Colombia, cuenta con un procedimiento para la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles. (HSE-PR-14) y Matriz de peligros,
valoracion de riesgos, determinacion de controles. (HSE-FO-21)

10.2 Salud en el trabajo

Comprende el conjunto de actividades (multidisciplinarias) destinadas a la promocion,
prevencion y control de la salud de los trabajadores. En este Subprograma se integran las
acciones de Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos
tienden a garantizar Optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, vela por la promocién, prevenciéon y control de la
salud de todos los trabajadores vinculados al contrato de suministro de servicio,
protegiéndolos de los factores de riesgos ocupacionales cumpliendo con las siguientes
actividades.

10.2.1 Actividades

e Exadmenes médicos, clinicos y para clinicos: El desarrollo de los
exdmenes médicos ocupacionales se regira bajo lineamientos internos de
la empresa Petromovil de Colombia S.A.S; contemplandose examenes de
ingreso (segun la actividad y cargo a realizar), ubicacién segun aptitudes,
periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reintegro laboral, retiro y
otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud
de los trabajadores. El trabajador debera estar dispuesto a someterse a
examenes y pruebas para la verificacion del uso de sustancias psicoactivas
cuando se encuentre dentro de las instalaciones, para ello se garantizara
gue cada uno de los trabajadores firme un acta de consentimiento
informado de autorizacion individual.

Para la realizacion de estos exdmenes la organizacibn se apoyara con las
instituciones prestadores de servicio debidamente autorizadas y certificadas,
segun la normativa colombiana legal vigente, Asi mismo se verificard que los
médicos cuenten con su respectiva licencia en Salud Ocupacional, de igual
manera la licencia de la entidad prestadora del servicio de salud.

e Profesiograma exdmenes médicos por Cargo
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Promocion y Prevencidon en Salud Publica: Se identifica los riesgos de
salud publica mediante la revision de los informes y boletines suministrados
por la secretaria local de salud, con el fin de intervenir y realizar actividades
de promocion y prevencion en estos riesgos, en campo y a nivel
administrativo por medio de charlas, capacitaciones, vacunaciones,
campafas de promocion y prevencion de enfermedades especificas, etc.

Servicio de Salud y Bienestar: Al ingresar el trabajador a la empresa, se
afilia a la caja de compensacion familiar y a la Administradora de Riesgos
Laborales. Los trabajadores eligen el fondo de pensiones y cesantias, asi
como la E.P.S. a la cual desean pertenecer.

Estadisticas de morbilidad y ausentismo: El &rea HSE en conjunto con
recursos humanos, estardn a cargo de elaborar los registros de
ausentismo, que le permiten conocer el nimero de dias de ausencia de
sus trabajadores, con el fin de identificar problemas asociados con el
trabajo, el consolidado de esta informacién se analiza mensualmente, con
el fin de tomar las acciones preventivas correspondientes.

Aportes al Sistema de Seguridad Social: Se realizara oportunamente la
afiliacion y pago de las cotizaciones pertinentes (EPS, ARL, Pensién) de
los trabajadores a cargo a las entidades que conforman el Sistema General
de Seguridad Social de competencia directa de la empresa, segun
corresponda.

Preparacion y atencién de Emergencias: Se cuenta con un equipo
conformando y capacitando de brigadista de emergencias en Primeros
auxilio, contra incendios, evacuacion y rescate, asi como la brigada de
control de emergencia ambiental basica. El entrenamiento considera una
parte tedrica, otra practica y finalmente la realizacion de simulacros para
medir la capacidad de respuesta de los brigadistas. La brigada estara
conformada por personal directo de la empresa. Se establecera un
procedimiento operativo y de emergencia para el estrés térmico (golpe de
calor), en el cual se podra verificar todas las sefiales de advertencias /
sintomas relacionados con el calor, teniendo en cuenta lo establecido en
la ACGIH (American Conferencia of Gubernamental Industrial Higienistas).
En caso de presentarse alguna contingencia que genere alteraciones en la
salud y/o integridad de los trabajadores, se adelantara la prestaciéon de los
primeros auxilios basicos y la coordinacién con la entidad o entidades a
guienes corresponda la atencion del lesionado (EPS., IPS., ARL., etc.).

Capacitacion y charlas: Las capacitaciones programadas y charlas
diarias de seguridad, se contemplan temas como prevencién de
enfermedades y accidentes, entrenamiento de la Brigada de Emergencias,
manejo de sustancias inflamables, conservacién visual,
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auditiva y respiratoria, manejo de cargas, control del estrés, prevencion de
tabaquismo, alcoholismo, uso de Elementos de proteccion personal entre
otros.

Vigilancia Epidemiolégica. De acuerdo a la valoracion de Peligros y
Riesgos la empresa cuenta por programas de Vigilancia epidemiolégica
enfocados a prevenir la generacion de enfermedades de tipo profesional
en nuestra poblacién trabajadora.

Los programas con los que cuenta la empresa que entraran a hacer parte
de integral de las acciones de promocién y prevencion de la salud de los
trabajadores.

» SVE Riesgo cardiovascular
SVE Biomecénico

>
> SVE Osteomuscular
» SVE Psicosocial

>

SVE Conservacion auditiva

Programas de Promocién y prevencion. La empresa cuenta con diferentes
programas de promocién y prevencion orientados a fomentar la cultura
participativa y de auto cuidado de nuestros trabajadores para asi
establecer acciones de mejoramiento de la calidad de vida y habitos de
estilos de vida saludables. con la administradora de riesgos laborales se
programaran jornadas de Estilos de vida Saludable (Toma de presion
arterial, IMC, Peso, talla, control del estrés térmico, calistenia y ejercicios
fisicos y actividades de sano esparcimiento y uso del tiempo libre).

e Programa enfocado a estilos de vida saludable

Procedimiento de reintegro laboral. Con el propésito de dar
cumplimiento al particular, la empresa Petromovil de Colombia cuenta el
programa de rehabilitacion y reincorporacién laboral (HSE-PR-21), est4
es una herramienta fundamental de trabajo para el desarrollo de los
procesos de Rehabilitacion de los trabajadores de la organizacion
afiliados al Sistema de Gestion de Riesgos Laborales, que presenten
discapacidad como consecuencia directa de un accidente laboral 0 una
enfermedad laboral.

Protocolos para la prevencién y control de COVID 19. PETROMOVIL
DE COLOMBIA, ha definido protocolos, guias, procedimientos y demas
documentacioén, formatos y herramientas enfocadas en la prevencion,
mitigacién, tratamiento, control y seguimiento a casos en el marco de la
pandemia derivada del Covid-19, implementadas previo al inicio, durante y
al culminar operaciones, asi como los lineamientos para el manejo de casos
sospechosos y confirmados. Adicional se realiza capacitacion corporativa
sobre Covid-19, sensibilizacion, prevencion, formas de
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contagio, barreras de control, gestion de casos, protocolo PRASS, entre
otras. Adicional se elabora y hace seguimiento a informes de morbilidad y
demas informacién suministrada por las autoridades en salud, para hacer
tratamiento de las condiciones y situaciones que se van desarrollando a
medida que decrece la situacion de emergencia derivada de la pandemia.

e Entre la documentacién basica implementada para el contexto
COVID19 se encuentran entre otras:

e Guia Protocolos de bioseguridad COVID-19. (HSE-FO-84)

e Lista de chequeo de chequeo cumplimiento COVID-19. (HSE-FO-
79)

e Ficha de sintomas respiratorios COVID.19. (HSE-FO-80)

e Cuestionario de salud inicial laboral (HSE-FO-81)

¢ Registro de antecedentes (HSE-FO-82)

e Registro de auto declaracion inicial (HSE-FO-83)

e Proceso de planeacion y limpieza y desinfeccién Covid-19 (HSE-
FO-87)

e Protocolo Coronavirus Uso de Mascarillas

e Protocolo PRASS (Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo
Sostenible)

e Cronogramay controles de indicadores COVID-19. (HSE-FO-88)

e Monitoreo condiciones de salud COVID 19. (HSE-FO-89)

e Adicionalmente Petromovil de Colombia, se ajustara con los
lineamientos establecidos por parte del cliente enfocado en el
contexto de COVID19

e Programa de Rehabilitacién y reincorporacion labora-(HSE-PR-
21)

e Hojas de seguridad de materiales o productos quimicos. La empresa
cuenta con un procedimiento para el uso de productos quimicos el cual
establece los productos quimicos utilizados en las operaciones, el mismo
esta implementado para todo el personal que tenga contacto directo o
indirecto con productos quimicos o que hagan parte de la cadena de
logistica en la manipulacién, transporte, almacenamiento, o eliminacién y
tratamiento de los desechos, asi como en la actividad de mantenimiento,
reparacion y la limpieza de equipos y recipientes utilizados, incluso que
hagan parte de las tareas de disposicion final, como personal de apoyo,
Asi mismo garantiza la disponibilidad del inventario de sustancias
gquimicas y a su vez las hojas de seguridad (FDS) de acuerdo con el
Sistema Globalmente Armonizado. Ademas, la empresa alineara sus
procesos cumpliendo con lo dispuesto en la normativa interna dadas en la
Guia para gestion de productos quimicos HSE-G-041 de Ecopetrol,
ademéas cuenta con las
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Fichas de seguridad de Productos quimicos a utilizar (FDS) e Inventario
de Productos quimicos- (HSE-FO- 06).

10.3 Higiene industrial

La empresa cuenta con los programas para implementar las actividades de control y
promocién de la salud, de acuerdo con los resultados de los factores de riegos higiénicos,
para con el apoyo de administradora de riesgos laborales se programaran las evaluaciones
higiénicas necesarias que permitan evaluar el entorno laboral de todos los colabores a fin
de brindar espacios saludables en todos los niveles de la organizacion, para ello se tendran
en cuenta las siguientes mediciones:

e Medicién de ruido, (Dosimetrias y sonometrias) en las areas de trabajo
operativas durante el desarrollo del contrato, siguiendo la directriz de la
GATISO.

e Mediciones de lluminacién en las areas administrativas

Los resultados de los estudios de higiene industrial seran incorporarlos en los programas
de vigilancia epidemiolégica para su analisis e implementacion en las actividades de control
y promocion de la salud, de acuerdo con los resultados.

10.4 Saneamiento basico

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S proveera y mantendra el entorno laboral en
adecuadas condiciones de higiene y seguridad, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion, incluyendo alojamiento, servicios sanitarios y de alimentacion, cuando los
suministre. Adicionalmente, tiene implementado un programa de orden y aseo en sus areas
de trabajo.

La empresa suministrara en campo Yy en cantidades suficientes, agua potable en bolsa o
botellén, asi mismo hielo en cubos protegidos con bolsa plasticas en excelentes condiciones
higiénicas para el consumo humano; con el fin de garantizar la calidad de la misma se
solicitar4 a los proveedores el informe de andlisis fisicoquimico y bacterianos, con una
frecuencia mensual, asi mismo de ser necesario segun la condiciones por altas
temperaturas, proveera a los trabajadores con sobres de sales hidratantes de manera
permanente, estas estaran en todos los centros donde Petromovil de Colombia desarrolle
sus actividades, evitando utilizar vasos “comunitarios” o de uso comun, asegurando la
minimizacion de residuos, y la limpieza constante de acuerdo con las necesidades; asi como
el uso y mantenimiento de los servicios sanitarios en condiciones higiénicas. Cumplird con
la disposicién y tratamiento de los residuos de acuerdo con lo establecido en la Licencia
Ambiental del area de operacion y se ajustaran a los estandares requeridos.

En la base de operaciones y sede administrativa de Petromovil de Colombia, se
implementara a través de proveedores de servicios certificados, acciones para el control
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semestral de plagas, insectos, roedores, serpientes, y demas vectores bioldgicos, en el
entorno donde se realizaran las labores, se definira e implementara acciones de prevencion
de enfermedades que puedan surgir como resultado de las condiciones del agua, cadenas
de frio, manipulacion de alimentos, cambios climaticos, y similares.

10.5 Control del trabajo

Para el desarrollo de las actividades operativas propias de la prestacién de servicio;
Petromovil de Colombia, aplicara la metodologia del sistema dada en el manual de la
practica de control del trabajo,

Para ello Petromovil de Colombia, se asegurara que todo su personal tenga las
competencias y conozca acerca, la nueva estructura del manual control de trabajo,
conforme a los lineamientos establecido por el cliente en esta practica.

10.5.1 Seguimiento al control trabajo

En el desarrollo de las operaciones, PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S., realizara de
manera autbnoma los controles y seguimientos en relacién al manual de control de Trabajo,
siguiendo siempre los lineamientos.

10.5.2 Elaboracién de Andlisis de Riesgo segun el Instructivo de Analisis
de Riesgos para la ejecucion de trabajos.

a. En el Andlisis de riesgo se pueden agrupar actividades definidas en la
etapa de planeacién y documentadas en el procedimiento o instructivo
respectivo del trabajo a ejecutar. No se pretende realizar un nimero
mayor de AR, es hacerlo de forma completa, para contar con una
herramienta que permita desarrollar los trabajos de forma segura.

b. Se pueden agrupar lugares y actividades, siempre y cuando sean
semejantes los peligros asociados a la actividad y ambiente de trabajo
(sitio/lugar) y sean controlados por la misma autoridad de area y
autoridad de area local. Ejemplo: trabajos en pozos agrupando por
sectores 0 campos.

c. Parala buena identificacion de peligros, tenga en cuenta: primero, listar
todos los peligros que se identificaron y organizarlos segun el tipo de
peligro. Segundo, clasificalos segun las fuentes de peligro. El objetivo
principal es poder tener un panorama de todos los peligros de la
actividad y el lugar del trabajo.

d. La autoridad ejecutante debe realizar y documentar el AR con el equipo
con previo conocimiento y experiencia en el trabajo a realizar. El equipo
lo conforman mas de dos personas y es importante que los ejecutores
(operadores, aparejadores y auxiliares, etc.) puedan participar.
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e. La autoridad de area local debe realizar la revision del AR, asegurando
que se incorporen todos los peligros asociados al ambiente de trabajo,
es decir el sitio donde se va a ejecutar la actividad.

f. Para la valoracion del riesgo residual se utilizar4 la nueva matriz de
valoracion de riesgos para ejecucion de trabajos, segun el Anexo 2 del
Instructivo HSE-1-033, En esta nueva metodologia se tiene en cuenta el
riesgo residual, es decir, el riesgo final o remanente después de la
aplicacion de controles.

g. Si la actividad es repetitiva, la vigencia maxima del AR no debe ser
mayor a lo establecido en la practica control de trabajo para este tipo de
permiso. Es muy importante no perder de vista los peligros periféricos
durante la vigencia del AR.

h. Los controles se deben enumerar de acuerdo con la jerarquia de
controles y cada control debe tener responsable. Es mas importante la
calidad que cantidad de controles.

i. Los peligros periféricos se pueden identificar durante la ejecucién de los
trabajos. Incorpérelos y registrelos con apoyo de la autoridad de area
local.

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S. Se compromete a cumplir los lineamientos, del
cliente descritos a continuacion.

v

No desarrollarad ninguna labor si previamente no ha evaluado los riesgos conforme
los requisitos establecidos por Ecopetrol S.A, en el instructivo (HSE-I1-033), y los
certificados de apoyo del respectivo permiso de trabajo cuando aplique.

Asegurara que ningun trabajador intervenga equipos e instalaciones sin la
implementacion efectiva del sistema de bloqueo y etiquetado.

Suspendera actividades en el evento que se determinen riesgos no identificados ni
analizados en los procedimientos operativos.

Desarrollara el analisis de riesgos en equipos de trabajo multidisciplinario con la
participacién de los trabajadores. Para analisis de riesgos sobre cambios de
tecnologia o equipos, contard con la participaciébn de especialistas, seguin se
requiera.

Cuando se ejecuten operaciones simultaneas o se presenten interferencias, visitara
con suficiente anterioridad, en conjunto con el emisor del permiso de trabajo, los
sitios donde se efectuaran los trabajos a fin de implementar las medidas de
prevencion y proteccion de las personas, ambiente e instalaciones. El analisis de
riesgos de estas operaciones simultaneas debe ser documentado y los riesgos a
cargo de ECOPETROL S.A. deben ser notificados por PETROMOVIL DE
COLOMBIA S.A.S afin de adoptar las medidas de proteccion/prevencién respectiva.
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v' Revisara y asegurard que las recomendaciones a cargo de nuestros clientes,
establecidas en el formato de analisis de riesgos estén debidamente implementadas.
v" En el evento de que estas recomendaciones no lo estén, notificara esta situacion a

nuestro cliente para tomar las medidas a que haya lugar.

10.5.3 Valoracion de riesgo segun la Matriz RAM. (Anélisis y definicion de

los niveles de riesgo).

La metodologia basica estandarizada para la valoracién del riesgo de cada trabajo
es la Matriz RAM y se aplicara a todos los trabajos asociados a las actividades de

ejecucion del proyecto.

10.5.4 Identificacion y Andlisis de Riesgos Permanente

La valoracion permanente de riesgos se realizard de acuerdo al criterio

establecido por la matriz RAM, segun la Guia Valoracion de Riesgos

El equipo ejecutor del trabajo, realizara el andlisis de riesgos utilizando los formatos

establecidos.

Por lo anterior y aplicAndolo a las actividades del area en custodia, se establece
los responsables del equipo que debe elaborar el Andlisis de Riesgos y aprobar el
mismo, con la premisa que el cumplimiento de los controles recomendados es
responsabilidad de cada una de las personas que se registren en el Analisis de

Riesgos al momento de ejecucién como los responsables.

10.6 Gestion ambiental.

v' La Gestién Ambiental para el desarrollo de servicio, estaran articulada con la ley, las
licencias, permisos y actos administrativos de las autoridades ambientales,
aplicables a sus servicios. Para ello PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S cuenta
con el procedimiento para la identificacion de aspecto e impactos ambientales
aplicable para la operacién en campo y oficinas administrativas dentro del sistema
de gestién HSEQ y que son necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos.

Por tal razén ha de cumplir con los siguientes aspectos

v/ Estructurar y mantener actualizada para servicio, la matriz de identificaciéon y

evaluacion de aspectos e impactos ambientales.

v/ Establecer medidas y controles verificables para mitigar el impacto generado por sus

aspectos ambientales.

v Dar cumplimiento a las medidas ambientales establecidas en la Legislacién
Colombiana, el Plan de Manejo Ambiental (PMA, permisos ambientales, y demas

actos administrativos).
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v' Garantizar que todo residuo sélido o liquido generado durante las labores, se
gestione integralmente y cumpla con todas las etapas hasta su disposicién final
dando cumplimento a las normas ambientales vigentes para su segregacion,
almacenamiento, manejo y disposicion. Como soporte se entregara los permisos y
licencias del tercero que los gestionara y las actas de disposicion final.

v Orientar los procesos de mantenimiento a la mitigacion/eliminacién y control de los
impactos ambientales adversos

v Asegurar el entrenamiento a todos los trabajadores en los temas ambientales
aplicables al servicio

v' Cumplir plenamente con todos los detalles de las especificaciones ambientales,
planes, procedimientos y practicas de trabajo que le sean exigidas y aplicables al
contrato.

v' Atender la inspeccion y monitoreo de sus actividades que puedan realizar las
Autoridades de Colombia.

v' Implementar acciones para: (1) Reducir el consumo neto de recursos naturales, (2)
Aumentar la eficiencia en el uso de la energia y, (3) Minimizar la generacion de
residuos.

10.6.1 Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

Se identifican los aspectos ambientales de sus actividades, productos y servicios teniendo
en cuenta los desarrollos nuevos planificados, o las actividades, productos y servicios
nuevos o modificados; y si pueden tener impactos significativos sobre el medio ambiente
(es decir, aspectos ambientales significativos).

e Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales. (HSE-FO-15)
e Procedimiento de Aspectos e Impactos Ambientales. (HSE-PR-13)
10.6.2 Manejo y disposicién de residuos
Para el manejo y la disposicion de Residuos se tendra en cuenta la Guia para el manejo

integral de residuos en Ecopetrol S.A (HSE-G-004), en donde se establece los siguientes
aspectos:
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Aplicacion y desarrollo de la Guia HSE-G-004

La guia aplica a todas las actividades en Ecopetrol S.A., en las que se generen residuos y para los
funcionarios. las firmas Contratistas, y los subcontratistas_que intervienen en determinada etapa
del manejo integral de los mismos.

Es importante precisar que esta guia no aplica para emisiones atmosféricas ni vertimientos de
efluentes.

El manejo integral de los residuos forma parte de las
acciones que deben ser realizadas desde la excelencia
operacional para apalancar la Estrategia de Gestion
Ambiental y el Modelo de Economia Circular para el
Grupo Ecopetrol. Debe desarrollarse dando estricto
cumplimiento al marco normativo nacional y de
ECOPETROL S.A,, a partir de la jerarquizacion de la ley
en Colombia.

Primero el medio ambiente . £
Primero la vida €COPETROL

Ilustracién 1 Aplicacién y desarrollo de la guia HSE-G-004

Planeacion

Aprovechamiento
Prevencion y/o valorizacion
4 v/ dagasicitn
Minimizacién Almacenamiento firal

N 'I’
Ervase,

etiquetado y

rotulado

Ganeracién

Ilustracién 2 Etapas para el manejo de residuos ECP

Para adecuado manejo, calificacion y disposicion de los residuos generados durante el
desarrollo de las operaciones del contrato, Petromovil de Colombia, mantiene alienado su
programa de gestion de residuos teniendo en cuenta lo dispuesto con la Guia HSE-G-004.

Residuos “
s R ] de
impregnados 951(‘&;‘05 e Resndyos
de atencion orgénicos g
- médica aprovechables o
hidrocarburo . P!

Caneca plastica AZUL Caneca plastica Caneca plastica Caneca plastica Caneca plastica GRIS
0 metalica donde ROJA con bolsa NEGRA o metalica VERDE o metalica 0 metalica donde
aplique, pintada de ROJA interna a ser donde aplique, donde aplique, aplique, pintada de
color AZUL, con bolsa utilizadas pintada de color pintada de color color GRIS, con bolsa
interna de polietileno unicamente en NEGRO, con bolsa VERDE, con bolsa interna BLANCA,
de alta densidad Policlinica, CAPA interna NEGRA, intema VERDE, demarcada con

con y/o enfermerias demarcada con demarcada con disposicion de
su etiqueta Residuos disposicion de disposicion de Residuos
Peligrosos Residuos No Residuos Aprovechables
Impregnados de Aprovechables. Organicos
Hidrocarburo Aprovechables
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Ilustracién 3 Seleccidén y separacidén de residuos ECP

Unificacion Nacional

Resoluciéon 2184 de 2019 “Adéptese en el territorio Nacional, el

codigo de colores para la separacion de
residuos sélidos en la Fuente, asi:”

: Vigencia a partir de enero 2021
Aplica para bolsas u otros contenedores
RESIDUOS w

ORGANICOS Les
APROVECHABLES apel hi
Hestos de comida Actualizacion de PGIRS

E i

-"lé/é{fROL

Ilustracién 4 Unificacién nacional separacién de residuos
sélidos

10.6.3 Programa para el manejo de residuos

Las diversas clases de Residuos Sélidos que se generan en el desarrollo del contrato de
prestacion de los servicios del manejo logistico, requieren de una correcta clasificacion y
seleccion de los mismos que permita reciclar o reutilizar algunos de los materiales,
minimizando asi, la cantidad de desechos no aprovechables y contaminantes al Medio
Ambiente. De esta forma, se reducen costos de disposicion final, se optimiza el uso de los
materiales y se alcanza un menor impacto ambiental.

10.6.4 Beneficios

¢ Disminuir la generacion de emisiones atmosféricas.

e Prevenir la deposicién de sélidos en las redes de alcantarillado y corrientes
superficiales.

¢ Minimizar las necesidades y los costos de transporte de residuos.

e Reducir costos financieros.

e Optimizar la administracion de materiales.

¢ Reducir riesgos inherentes al almacenamiento, disposicién final de los residuos
sélidos y liquidos.

¢ Plan de Gestién Integral de los Residuos Soélidos (HSE-PL-03 Plan
de Gestién Integral de Residuos Sélidos)

10.7 Planeacidon y Respuesta a Emergencias (PRE)

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, asegurara el cumplimiento de las actividades de
planeacion, preparacién y respuesta, y actividades post emergencia, acorde con el marco
legal colombiano.
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Son parte del alcance del Plan de Emergencia las medidas de evacuacion de instalaciones,
soporte béasico de vida al personal afectado, actividades de evacuacién médica
(MEDEVAC), atencion de accidentes de trabajo, acciones de rescate, control de escapes y
derrames, control de incendios y atenciébn de emergencias con materiales peligrosos
(HAZMAT).

Se notificara a nuestro cliente tan pronto como se entere de todas las emergencias que se
presenten en el desarrollo de su actividad y proporcionara la informaciéon necesaria de la
ocurrencia, desarrollo de los hechos y acciones implementadas para su atencion.

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, cumplira ademas con lo siguiente:

10.7.1 Planeacioén

Se cuenta con un Plan de Emergencia que cubre los riesgos de las actividades a realizar y
los propios del area donde se realizaran los trabajos; considerando cuando los servicio se
presten en areas operacionales, su articulacién con el Plan de Emergencia y Contingencia
en el cual se tiene definido una estrategia de comunicacion y respuesta coordinada con
nuestros clientes., este documento estara disponible para consulta cuando asi se solicite.

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S participara en las divulgaciones del Plan de
Emergencia del area y sera multiplicador de esta informacién al interior de su organizacion.

10.7.2 Personal

Se tiene definido el personal y organizacion necesaria para realizar las actividades de
preparacion y respuesta a emergencias, acorde con los requerimientos legales y las
acciones conjuntas o coordinadas con la operacion, segun alcance definido y estructurado
en el Plan de Accion elaborado conjuntamente (brigadista, tcticos y estratégicos).
PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S sera responsable de mantener las competencias del
personal a nuestro cargo que cumple funciones de respuesta definidas en el Plan de
Emergencia, y el Plan de Emergencia y Plan de Accidn.

10.7.3 Equipos

Se cuenta con los equipos, insumos Yy logistica necesaria para poder cumplir las actividades
de planeacion, preparacion y respuesta a emergencias definidas en el Plan de Emergencia
y las responsabilidades definidas en el Plan de Accidn u otros requerimientos que el cliente
haya considerado necesario en contrato.

Se cuenta con los acuerdos, convenios y afiliaciones necesarias para dar cubrimiento al
riesgo mayor identificado en el desarrollo de la actividad, cumpliendo con la legislacion legal
vigente y normativa interna.

10.7.4 Implementacién
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e Simulacros: Se establecen la participacion del personal en los simulacros
organizados por la empresa Petromovil de Colombia y otros donde el cliente los
estime conveniente.

e Recursos Externos: La empresa contard con el soporte de la ARL y de un
proveedor local. En caso de accidente ofidico se cuenta con suero antiofidico, en la
base de operaciones ubicada en Yond6 municipio de Antioquia, asi mismo en caso
de ser necesario para traslados via aérea o terrestre la ARL serd encargada de
realizar los movimientos a la institucion prestadora de servicios médicos.

e Sistemas de aviso y comunicacion: El personal que labora en la empresa
dispondra del Medevac, ajustado al area donde se desarrollan las operaciones,
previendo una posible evacuacion y atencion medica que se requiera.

Las actividades del plan de operativo normalizado (PON), se encuentran definidas en el
Plan de Contingencias para el manejo de derrames de Hidrocarburos, Derivados y
Sustancias Nocivas, (HSE-PL-05).

10.8 Equipos y herramientas

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S mantendra sus equipos en ¢ptimas condiciones para
el servicio, cumpliendo con los programas de mantenimiento preventivo, inspecciones y
pruebas que les competa, acorde a los estipulado por el fabricante y/o centro autorizado
para garantizar la confiabilidad de los equipos y herramientas.

Se tiene implementado un procedimiento sobre uso seguro de herramientas portatiles, de
inspeccion permanente y de mantenimiento de las mismas, considerando el uso de listas
pre- operacionales, el empleo de herramientas que estén en condiciones seguras de uso, y
en los casos que aplique certificadas; asi como la implementacién de un cédigo de colores
para la liberacion segura de herramientas manuales.

Se asegurara que los radios y demas equipos y herramientas a utilizar en las zonas donde
exista riesgo de explosion e incendio (almacenamiento de combustibles, explosivos), sean
intrinsecamente seguros, listados por UL/FM para areas clasificadas como peligrosas:
Clase |, II, lll. Divisién 1, Grupo DFG y Clase |, Division 2 Grupo ABCD. Este requisito
también aplica a los instrumentos de medicion en atmdésfera que puedan ser inflamables.
Adicionalmente, se prohibe el uso de celulares en areas de procesos.

Se considerara el uso de sefalizacion que indique la naturaleza de los peligros y barreras
gue ofrezcan proteccién adecuada frente a los mismos.

¢ Procedimiento de Mantenimiento, preventivo, correctivo y de mejora,
(MT-PR-01).
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e Cronograma de inspeccidon y mantenimiento preventivo de equipos,
herramientas, (MT-PG-01)

11.EVALUACION Y MONITOREO

Durante el desarrollo de servicio, se autoevaluaran periédicamente frente al cumplimiento
de la legislacion y las obligaciones contractuales en HSE, de forma que asegure la mejora
continua y la eficiencia de su sistema de gestién en servicio.

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S., acepta que sera evaluado en los aspectos de HSE
de conformidad con el procedimiento vigente.

11.1 Indicadores de gestion HSE y analisis de tendencias

Se establecen indicadores proactivos y de resultado, que le permitan direccionar sus
actividades al cumplimiento de los objetivos y metas en HSE de servicio, a través del andlisis
periédico de tendencias, evidenciando los planes trazados y los resultados obtenidos.

Se presentara mensualmente en los dos (2) primeros dias habiles del mes siguiente el
Informe HSE en el esquema vy al finalizar el Contrato el consolidado de su gestién en la
tematica.

Trimestralmente, entregara un reporte de su autoevaluacién HSE generando andlisis de
tendencias de sus indicadores, alcance de cierre de los planes de accion y de los hallazgos
producto de rendiciones de cuentas de los trabajadores responsables de la ejecucion del
plan HSE, evaluaciones, auditorias, inspecciones, investigacion de incidentes, seguimiento
al cumplimiento de las obligaciones ambientales, aseguramientos de comportamiento; y si
aplica, en el avance del plan estratégico de seguridad vial y del plan para el uso eficiente y
ahorro del agua, entre otros.

La empresa cuenta con la Matriz de medicién y seguimiento de objetivos y metas, (GGE-
FO-06), donde se refleja el seguimiento y cumplimiento a la gestion HSE.

Para el proyecto ademas de tener en cuenta los indicadores determinados en la Matriz de
medicién y seguimiento de objetivos y metas del Sistema de Gestion de Petromovil de
Colombia, la coordinacién en HSE en sus informes mensuales registrara los indicadores
dados por la el cliente en la normativa interna teniendo en cuenta los Indicadores de Gestion
HSE y analisis de tendencias.

Tabla 2 Indicadores de gestién HSE ECP

DESCRIPCION | FORMULA
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IF (Indice de Frecuencia de Accidentalidad con Pérdida de Tiempo): Mide el
ndamero de accidentados con ocasion del trabajo, de personal directo,
contratista y subcontratistas que sufren lesiones personales con incapacidad
médica mayor o igual a un (1) dia, por cada millon de horas-hombre
trabajadas. Calcular de acuerdo con la Hoja de vida del indicador de

ECOPETROL (ECP-VEC-F-014 o quien lo modifique, complemente)

(No. ACPT / H-H) * 106

TRIF (indice de Frecuencia Total de Casos Registrables): Mide el nimero de
accidentados con ocasion del trabajo, de personal directo, contratista y
subcontratistas que sufren lesiones personales con incapacidad médica
mayor o igual a un (1) dia, o con trabajo restringido, o con tratamiento
médico, por cada millén de horas-hombre trabajadas. Calcular de acuerdo
con la Hoja de vida del indicador de ECOPETROL (ECP-VEC-F-014 o quien
lo modifique, complemente o derogue)

(No. Accidentados con
(pérdida de tiempo +
trabajo restringido +

tratamiento médico) / H-

H)* 106

Severidad: Mide el total de dias perdidos y/o cargados por accidentados con
ocasion del trabajo, depersonal directo, contratista y subcontratista que
sufren lesiones personales con incapacidad médica mayor o igual a un (1)
dia, por cada millén de horas-hombre trabajadas.

(Dias ACPT / H-H)
*106

Horas Hombre trabajadas

NUmero de incidentes ocupacionales con primeros auxilios

Numero de accidentes incapacitantes o con pérdida de tiempo, descripcion
del trabajador y antigiiedad

Numero de accidentes con trabajo restringido, descripcion del trabajador y
antigliedad

Numero de accidentes con atencion médica, descripcion del trabajador y
antigliedad

Numero de dias perdidos o cargados por accidentes incapacitantes

Récord: Cantidad de dias acumulados sin accidentes incapacitantes.

Numero de casos de enfermedad profesional

N° de Incidentes Ambientales por causa operacional Calcular de acuerdo
con la Hoja de vida del indicador de (ECP-VEC-F-014 o quien lo modifique,
complemente o derogue)

Volumen derramado x NUumero de accidentes operacionales y eléctricos por
incidentes ambientales

11.2 Inspecciones y/o evaluaciones

El programa de evaluaciones internas y/o de inspecciones, esta ajustado al plan de trabajo
el cual hara parte del plan HSE; y buscara asegurar las tareas criticas durante la ejecucion
del Contrato, y contemplara la evaluacién periddica de la eficacia de las acciones

propuestas para el cierre de brechas, a la mayor brevedad posible.

Se informard a nuestros clientes los resultados de las evaluaciones o auditorias internas,
junto con las acciones correctivas y preventivas que controlen y mitiguen los riesgos HSE;
y permitird que nuestros clientes. tengan acceso al personal, equipos y registros cuando lo
solicite, para efectuar la inspeccion, evaluacion o auditoria a cualquier elemento del Plan

HSE, ejecutando el 100% de las recomendaciones.
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Para tener un mejor control de los riesgos presentes en cada actividad, la empresa se ha
disefiado el programa de inspecciones planeadas, las cuales se establecen los tipos de
inspecciones de seguridad a realizar en el contrato, las frecuencias de realizacion y su
responsable. Dichas inspecciones se describen la metodologia para realizarlas, tipo y
responsabilidades.

e Programa de Gestion de inspecciones HSE-PG-07

11.3 Auditorias internas al sistema gestién de seguridad y salud en el
trabajo, ambiente y calidad.

Petromovil de Colombia S.A.S, cuenta con un procedimiento para realizar auditorias
internas en Seguridad, Salud en el Trabajo, Calidad, y Medio Ambiente, el cual incluye el
plan de accién contemplando las oportunidades de mejora identificadas.

Utilizando el registro auditorio, estas auditorias se realizardn anualmente o cada vez que
sea requerido segun los riesgos existentes en la empresa e impactos ambientales
significativos, el estado y la importancia de los procesos y segun las revisiones de auditorias
previas y se analizan en reunion gerencial. Para lo cual la organizaciéon contara con un
programa de auditoria establecido para el contrato, teniendo en cuenta el procedimiento
para auditorias internas (GDM-PR-05),

11.4 Aseguramiento de comportamientos

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, cuenta un procedimiento comportamiento y
observaciones de seguridad, (HSE-PR-16). implementado de aseguramiento que permitir
establecer los lineamientos para realizar las observaciones de comportamiento a sus
trabajadores, como una herramienta eficaz, de buenas practicas seguras en todas las
operaciones. La informacién sera registrada en el formato (HSE-FO-37). Para ello, todos los
trabajadores recibiran, las instrucciones, capacitaciones acerca del proceso, asi mismo la
linea de mando recibira entrenamiento en la metodologia propia de la Empresa, incluyendo
como reforzar comportamientos seguros y el proceso de realimentacion a los trabajadores.

mediante la ejecucion de recorridos o ruta de observacion en todas las areas donde se
desarrollen la prestacién de los servicios.

Los recorridos o ruta de observacién, se desarrollardn de manera sistematica por cada
supervisor en los diferentes frentes de trabajo, para observar los comportamientos de los
trabajadores frente al cumplimiento de procedimientos y tareas criticas, de forma que se
tomen acciones inmediatas frente a comportamientos de riesgo.

Los resultados de las observaciones se recopilaran, se analizaran y se estructurara el plan
de accibn, para el cierre de las brechas que conlleven a la reduccién de los riesgos.
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El objetivo es realizar la medicion, analisis y gestion de todas las tarjetas de observacion
reportadas por los empleados de Petromovil de Colombia S.A.S, el indicador de resultado
serd el N° de tarjetas de observacion reportadas/ tarjetas de observacion cerradas*100.

El andlisis, incluyendo el cierre de acciones, sera entregado a nuestro cliente. de acuerdo
con el anexo contractual HSE.

11.5 Seguimiento de la gestién de condiciones inseguras e incidentes HSE.

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, Cuenta con un procedimiento para el reporte e
investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, de acuerdo con las
disposiciones legales, y de otra indole, se tiene en cuenta que deberd mostrar la existencia
de un sistema de registro y reporte sobre informacién de Salud Y Salud en el Trabajo y
Manejo Ambiental, dafio a activos e incidentes que puedan impactar negativamente la
imagen de la empresa y del cliente. Estos incidentes deben hacer referencia tanto a
Accidentes de trabajo como incidentes.

Estos registros nos proporcionaran informacion que nos permitira conocer, no solamente el
comportamiento pasado de los eventos, sino su comportamiento futuro o tendencias en
términos de frecuencia, severidad, distribucién, grupos mas afectados, variaciones en la
presentacion de eventos, buscando identificar las causas raiz y basicas a fin de generar
planes de accién que lleven a la empresa a alcanzar sus objetivos en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

11.5.1 Fallas de control e Incidentes
Para la gestiéon de las fallas de control e Incidentes, la empresa alineara a los estipulado
por las directrices dadas por normativa interna. “Procedimiento para la Gestion de
Incidentes HSE-P-007”, del cliente y a lo establecido en la normativa colombiana vigente.
La empresa cuenta con el procedimiento para reporte e investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

11.6 Nivel de Riego de laempresa PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S.
Tabla 3 Nivel del riesgo ARL

Clasificacion

. Actividad Econdmica
de Riesgo

Caodigo Taza

Transporte de carga por carreteras,
incluye todas las operaciones de
transporte de carga por carreteras,
4492301 6.96% 5 se incluye el transporte de una
gran variedad de, mercancias,
tales como. troncos, ganado y
productos.
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ARL|SUMAS

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia

Medellin, 24 de Enero de 2023

Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema

General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén

Ceédula de ciudadania o Nit

Fecha inicio de vigencia

Fecha fin de vigencia

Estado

Numero de centros de trabajo
Numero de afiliados dependientes
Numero de afiliados independientes
Numero cotizantes en mora:

PETROMOVIL DE COLOMBIA
N900233700

01/01/2022 00:00:00
AFILIADA

EN COBERTURA

7

82

4

0

% cotizantes en mora: 0%
Cadigo de actividad principal 4492301
Clase de riesgo 4 Tasa de riesgo 4.35%

ACTIVIDAD ECONOMICA: TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA, INCLUYE TODAS LAS
OPERACIONES DE TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA. SE INCLUYE EL TRANSPORTE DE
UNA GRAN VARIEDAD DE MERCANCIAS TALES COMO: TRONCOS, GANADO, PRODUCTOS

Codigo Clasificacion Tarifa
0000000008 5 6.96

Nombre
INDEPENDIENTES GIRON SANTANDER RIESGO 5

Ilustracién 5 Certificado de afiliacidén ARL Sura

11.7 LaempresaPetromovil de Colombia S.A.S.
reconocera que serd el Unico responsable de cualquier dafio o deterioro asi sea leve,
gue llegare a presentar por causa suya o de los trabajadores y/o dependientes en la
salud humana, vida animal o vegetal, los recursos agua, suelo, ademas de las
carreras, vias internas y residenciales, como consecuencia del desarrollo de la
prestacion de los servicios del contrato, y reembolsara la suma que el cliente Ecopetrol
llegare a pagar por cualquier concepto con causa de estos perjuicios.

Siguiendo con los dispuesto en el paragrafo tercero del numeral 6.4. Seguimiento a la
gestion de condiciones inseguras, la empresa proveera todos, los sistemas de
proteccibn que sean necesarios para salvaguardar la vida e integridad de las
personas, asi como los bienes de nuestros clientes. Asi mismo mantendra el buen
relacionamiento con las comunidades, evitando cualquier molestia que pudiese llegar
a ocasionar, por el desarrollo del contrato; las buenas practicas de vecindad incluyen
al cliente Ecopetrol y sus trabajadores.
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12. PRESUPUESTO HSE PARA EL CONTRATO.

La empresa PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, dispondra de un presupuesto para la
ejecucion de las actividades y requisitos que se demanden, teniendo en cuenta los recursos
técnicos, fisicos, financieros, tecnol6gico y humanos durante la ejecucién del contrato.

13. FUNCION HSE.

La empresa PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, contara con el recurso humano para
liderar la gestion HSE, teniendo en cuenta el perfil definido en el anexo 21 “Obligaciones del
contratista en materia HSE”, Tecnélogo competente, con licencia en salud ocupacional e
idéneo para la gestion HSE, con 5 afios de experiencia laboral, 2 afios de experiencia
especifica con el objeto del contrato, todos los casos ejecutando actividades de
aseguramiento de planes y procedimientos y practicas en seguridad y salud en el trabajo y
medio ambiente, curso vigente de 50 de horas en SST, Asi mismo con conocimiento en la
reglamentacién vigente para trabajo en alturas, manejo de sustancias peligrosas y gestor
en el manejo integral de los residuos solidos.

14. SEGURIDAD VIAL

La empresa PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S, con el objetivo de determinar y
caracterizar los riesgos asociados a las actividades de transito de vehiculos realizadas por
la organizacion para el desarrollo de la operaciones, cuenta con el Plan estratégico de
Seguridad vial, debidamente inscrita ante el Ministerios de Puertos y Transportes,
cumpliendo con la normativa nacional, y se encuentra alineado con las politica, directrices
y procedimientos interno del cliente, a la fecha dicho plan se encuentra en proceso de
actualizacién y ajustes de acuerdo con la resolucién 40595 de julio de 2022.

El propdsito es cumplir con los controles operacionales para mitigar el impacto de los riesgos
viales identificados y hacer seguimiento al cumplimiento de los estdndares de Seguridad
Vial establecidos para personal propio, contratistas y proveedores se encuentran definidos
en el Plan Estratégico de Seguridad Vial. (HSE-PR-17).

15. CONDUCTAS BASICAS.

En aras de prevenir la ocurrencia de eventos ocupacionales, operacionales y ambientales,
durante el desarrollo de las prestaciones de los servicios, todo el personal deberd mantener
las siguientes conductas basicas descritas por Ecopetrol S.A.

Porto mi carné en un lugar visible y respondo por mis visitantes

Utilizo siempre el equipo de proteccion personal adecuado

Realizo mi trabajo libre de los efectos del alcohol y las drogas ilegales

Hago de Ecopetrol un espacio libre de humo, solo se fuma en zonas permitidas

Utilizo equipos electronicos y de comunicacion en areas operativas, solo si son

intrinsecamente seguros

Reporto todo incidente y condicién insegura y converso con mis compafieros de
trabajo sobre los comportamientos en HSE

AN N NI

<
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Aplico las reglas que salvan vidas
Reduzco, reutilizo y reciclo los residuos que genero
La preservacion del agua y el medio

AN N NN

Sigo los procedimientos durante la ejecucion de mis actividades para cuidarme,

cuidar al otro y cuidar el medio ambiente utilizando siempre los elementos de

proteccion personal.

16.REVISION Y ACEPTACION.

T.P 54238-320700 NTS 7 :2"5’;)"7‘2%;5‘35;{“

ABEL VACCA TELLEZ IMER VACCA TELLEZ
Coordinador HSE Gerente
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BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacién ha sido
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f LIMPIEZA DE UNIDADES DE BOMBEO, EQUIPOS DE WORKOVER Y PERFORACION;

| MANEJO DE EQUIPOS PARA EL CONTROL DE DERRAME EN EQUIPOS DE WORKOVER
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BUREAU VERITAS

Certification

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S

Entidad Contratante: Finca Las Aguilas Vereda La Condor, Barrio Central
Yondo, Antioquia, Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacién ha sido
‘ auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 9001:2015

Alcance de Cetrtificacion

SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGAS, EQUIPOS, TUBERIAS Y LIQUIDOS; MANEJO

| DE EQUIPOS PARA LA CONTENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS PARA LA

‘ INDUSTRIA; ALQUILER DE CAMION DE VACIO Y CAMION VACTOR PARA LA

f RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE RESIDUOS; MANTENIMIENTO Y

f LIMPIEZA DE UNIDADES DE BOMBEO, EQUIPOS DE WORKOVER Y PERFORACION;

4 MANEJO DE EQUIPOS PARA EL CONTROL DE DERRAME EN EQUIPOS DE WORKOVER

Y VARILLEO; BIOREMEDIACION DE LODOS ACEITOSOS Y TRATAMIENTO DE AGUAS,

| CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES INDUSTRIALES E

INSTITUCIONAL, VIAS, ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS Y MUROS DE CONTENCION
No Aplicabilidad: 8.3 Disefio y Desarrollo de los Productos y Servicios

‘ Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 03 diciembre 2014
| Fecha de Vencimiento del ciclo previo: 02 diciembre 2023
‘ Fecha de Auditoria de Recertificacion: 25 octubre 2023

‘; Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacion: 03 diciembre 2023

Sujeto a la operacidn continua y satisfactoria del Sistema de Gestion de la organizacion, este
certificado vence el: 02 diciembre 2026

‘ Certificado No. C023.08130 Version: No.1 Fecha de Revision: 03diciembre 2023
\ Certificado Previo No. C021.00572

DocuSigned by:

EA7334FADEA34B1...
Carolina Prieto Carranza

Gerente Técnico BUREAU VERITAS
Certification
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ISO/IEC 17021-1:2015
10-CSG-007

Oficina Local: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401.
Bogota D.C. — Colombia

Cualquier aclaracion adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de
Gestion, puede obtenerse consultando a la organizacion.
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ABEL VACCA GONZALEZ

HOJA DE VIDA

ABEL VACCA GONZALEZ

INGENIERO AMBIENTAL

SP. ENSEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO
DATOS PERSONALES

NOMBRES ABEL

APELLIDOS VACCA GONZALEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1065896041 Aguachica

EDAD 28 ANOS

ESTADO CIVIL SOLTERO

TELEFONO 3176987657

CORREO ELECTRONICO abell_@hotmail.com


mailto:abell_@hotmail.com

ABEL VACCA GONZALEZ

II. PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero ambiental de la universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocafa, con altas capacidades para el manejo adecuado de los recursos
naturales y su aprovechamiento eficiente para la aplicacién de estrategias en
la optimizacién de su implementacion.

Poseo experiencia en la creacion de Planes de Gestion integral de residuos
solidos, estableciendo las directrices a través de la normatividad sobre los
aspectos necesarios en su disposicidon, manejo adecuado y disposicion final de
los residuos sdlidos. Capacitado para la creacién del comité ambiental, asi
mismo el planteamiento y puesta en marcha de estrategias de manejo para
cada una de las etapas establecida en los procesos, seguimiento en la
generacion y la disposicion adecuada del residuo acorde a sus caracteristicas.
Conocimientos para llevar el control y el proceso de desarrollo del informe de
cumplimiento ambiental requeridos por la autoridad ambiental competente.
Ademas, poseo experiencia en creacion y disefio en planes de manejo
ambiental para aprobacion por parte de las autoridades ambientales
competentes, al igual que su seguimiento para su eventual cumplimiento.
Poseo experiencia en sensibilizacion y capacitacidén en gestion ambiental, uso
eficiente de los recursos, seleccién y disposicion final de residuos.

Profesional competente para el control y la logistica en el transporte de carga
seca y liquida, gestionando el personal competente y los equipos necesarios
para el cumplimiento de las necesidades que demande el cliente. Control y
conocimiento completo de las operaciones a realizar dando seguridad vy
confianza en todas las actividades que demande el cliente.

Ademas conocimientos y experiencia para manejar los procesos concernientes
al sistema de seguridad y salud en el trabajo teniendo como oferente el
cuidado del personal al igual que haciendo seguro su puesto de trabajo dando
cumplimiento a la normatividad vigente siempre teniendo en cuenta el
bienestar del operario en cualquier puesto de trabajo.

El compromiso hacia una entidad es evitar o mitigar al maximo los impactos
generados al talento humano, ambiente, optimizando los recursos y dando a
conocer la responsabilidad de dicha entidad hacia el ambiente, protegiendo
hacia la integridad y salud de la poblacion.



ABEL VACCA GONZALEZ

III. INFORMACION ACADEMICA

SECUNDARIOS: COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA

Bachiller académico

Promocién 2009
UNIVERSITARIOS: Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocana
Ingeniero ambiental
Promocién 2014

ESPECIALIZACION: Corporacion universitaria minuto de Dios

Especialista en gerencia en riesgos laborales,
seguridad y salud en el trabajo
Promocién 2017

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Auditor interno - Sistema de gestion integrada ISO 9001: 2015, ISO 14001:
2015 y OHSAS 18001: 2007 con enfoque en gestion del riesgo: Duracion 48
horas 2017, SGS Acadamy.

Diplomado con la Universidad Javeriana sobre los sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Diplomado en gestidn integral del riesgo Norma ISO 31000: 2009: Duracidn
348 horas 2017, Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Curso de técnico vial para el transporte de cargas indivisibles extra pesadas y
extra dimensionadas: Duraciéon 80 horas 2021, Instituto técnico de formacioén
de conductores Karen S.A.S.

Coordinador de trabajo seguro en alturas: Duracidon 80 horas 2016, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

Curso supervisor de izaje de cargas: Duracion 20 horas 2020, Manejo Mecanico
de Cargas MMC.



ABEL VACCA GONZALEZ

IV. EXPERIENCIA LABORAL

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S

CARGO: SUPERVISOR HSE INDUSTRIA DEL PETROLEO

FUNCIONES: Realizar los procesos de transporte de carga, seguridad en los procesos
y control en la contingencia de derrames teniendo en cuenta las regulaciones del
cliente (Ecopetrol). Esta incluye seguimiento en los procesos realizados evitando asi
actividades sub-estandar y posibles contaminaciones al ambiente.

JEFE INMEDIATO: Zaida Clavijo

TELEFONO: 3184732063

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S

CARGO: COORDINADOR LOGISTICO DE TRANSPORTE

FUNCIONES: Seguimiento y supervisidon en proceso de movilizacién de cargas secas
y liquidas en la industria del petréleo; planeacion en actividades criticas que implican
procesos de izajes y transporte en vias rurales y urbanas, disefio y ejecucion en
planes de movilizacion de transporte de cargas, supervision en cumplimiento de
actividades, roles y funciones en ejecucion de trabajos, logistica en suministros de
equipos acorde a las necesidades del cliente.

JEFE INMEDIATO: Saul Cubillos Ramirez

TELEFONO: 3118137350

PETROMOVIL DE COLOMBIAS.A.S

CARGO: INGENIERO AMBIENTAL

FUNCIONES: Disefio e implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos estableciendo las directrices acorde a lo estipulado por la normatividad
ambiental y teniendo en cuenta las regulaciones del cliente (Ecopetrol). Anexo a esto
realizo informes mensuales ambientales para el contratista donde se verifica la
disposiciéon adecuada de residuos solidos y liquidos aceitosos al igual que la gestién
para concienciar al personal sobre la importancia de preservar y mantener en
Optimas condiciones el entorno. Elaboracidn y radicacion del plan de contingencia
para derrame de Hidrocarburos ante CORANTIOQUIA, dichas actividades
relacionadas con el cumplimiento del marco legal ambiental. Capacitacién vy
sensibilizacion al personal y la comunidad sobre la importancia de la gestidn
ambiental en los procesos industriales y sus repercusiones al medio.

JEFE INMEDIATO: Zaida Clavijo

TELEFONO: 3184732063



ABEL VACCA GONZALEZ

V. REFERENCIAS PERSONALES

CARLOS ALBERTO MAURELLO BACCA
INGENIERO CIVIL ALCALDIiA MUNICIPAL DE AGUACHICA. SP

3186644835

KELLY PAHOLA GALEZO PEREZ

JEFE DE ENFERMERIA HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE

3212368321

DEMETRIO MAURELLO DiAzZ
RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA UNION

3168676745

VI. REFERENCIAS LABORALES

DIEGO AMARIS FONSECA
PROFESIONAL HSEQ SHANDONG KERUI PETROLEUM

3176351271

SAUL CUBILLOS RAMIREZ
COORDINADOR LOGISTICO DE TRANSPORTE PETROMOVIL DE COLOMBIA
S.A.S

3118137350

SAMUEL HERRERA ARGOTA
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S

3157392825



ABEL VACCA GONZALEZ

VII. SOPORTES

viii MATRICULA PROFESIONAL




ABEL VACCA GONZALEZ

vil.ii DIPLOMA INGENIERO AMBIENTAL
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ACTA DE GRADO INGENIERO AMBIENTAL

ﬁa UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

NIT. 800 163 130-0
EWSS
OCARA

FOLIO No. 023

ACTA DE GRADO No. 3129

En la ciudad de Ocafa, Departamento Norte de Santander, Repablica de Colombia, a 27 de Marzo
de 2015, ser ieron en la E la de Bellas Artes de la Universidad Francisco de Paula Santander,
Seccional de Ocaiia, el Doctor HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, Rector de la Universidad, <l
Director de la seccional de Ocaiia, Doctor EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ y el Doctor
WILSON ANGARITA CASTILLA, Decano de la Facultad de Cicncias Agrarias Y Del Ambiente,
con el fin de presidir la ceremonia en la cual se Ie otorga el titulo de

INGENIERO AMBIENTAL

ABEL VACCA GONZALEZ

Quien previamente se identificé con la Cédula de Ciudadania 1065896041 expedida en
AGUACHICA, CESAR y su codigo estudiantil 160361, terminé satisfactoriamente sus estudios de
acuerdo con las disposici démicas de la UFPS, cumplié con los requisitos especificos del plan
de estudios tomé y presenté el trabajo de grado "PASANTIAS: DISENO E IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL FRENTE DE
OPERACIONES DE LA EMPRESA PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A, YONDO,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, COLOMBIA.

' al cual le fue otorgado la calificacién de APROBADA por el jurado Calificador.

La Universidad Francisco de Paula S der se au para el efecto autorizada por la
Resolucion 7832 del 4 de diciembre de 2006 cxpedida por el Ministerio de Ed ion Nacional para
expedir el titulo respectivo.

El sciior Rector tomé el juramento de rigor en los siguicntes términos: "JURAIS A DIOS Y
PROMETEIS A LA PATRIA, A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR CON
IDONEIDAD, CALIDAD Y ETICA, VUESTRO DESEMPENO PROFESIONAL, PRESERVANDO
EL PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER'"? El graduando contesté: SI JURO, Acto seguido se hace entrega del Diploma de

INGENIERO AMBIENTAL

No. 0007869 a ABEL VACCA GONZALEZ
El cual queda registrado bajo el No. 3129

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:

T ah meee—rtls, ‘_}\_QA\f/L

DIRECTOR SECCIONAL DECANO

VIA ACOLSURE, SEDE ALGODONAL. OCANAN. DE S.
Linea Gratuita Nacional 018000121022 /PBX: 097 - 5690088 /Cédigo Postal 546552
www.ufpso.edu.co



ABEL VACCA GONZALEZ

VII. IV DIPLOMA ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIMINUTO

Qorporariin Hniversitaria Minuto de Bios
Abel Vacca BGonzales

¢ No. 1.065.896.041

Ha cumplido con (os re% uisitos académicos exigidos por [a Tnstitucion,
(a"cual, con (as debidas autorizaciones (e otorga el titulo de

Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales,
Sequidad v Salud en £ Trabajo

en testimonio se firma y sefla este diploma

founts 2

Consejo de Fundadores Rector General
W& et Gr0mto. ff '
Rector UVD Secretario General i
O
HEE%L M:-mx 2o, Repitbliva de Colombia iiwmm&-ﬁ’

Docwmeale gralegide cos Mares de pgus Pighsl, werifiee con Srourrflec



ABEL VACCA GONZALEZ

VII. V ACTA DE GRADO ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




ABEL VACCA GONZALEZ

VII. VI LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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TRABALO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTANENTAL

En uso de 3us faceltades ingales, y on espodal lis corfaridas en la Loy 1552 e 2092y s
Rasoiuadn 04502 do 2012 y,

CONSIDERANDO:

Cue ABEL VACCA OONZALEZ dermdcado(s) con Céaun de Cudsdan Na
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en wl Fabajo ande b Secrelania de Selud Cupartanentsl de Santander
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Qua por D 30mes eogusin, o Secrataro de Sals Depatamental
RESUELVE:

ARTICULD 1 O%rgemse LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SEAVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: ABEL YACCA GONZALRZ -
INGENIERO AMBIENTAL - ESPLCIALISTA EN GERENCW EN RESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EW EL TRABAID dentlicads(s) con
Cotula d¢ Cudadania Ne 1055308041, wr lax dreoe  de gsneria
Ambactdd s Segundsd y Salud en of trabofo, Higiene y Segunded

vabaje, Educazids, Capastesin, Damfc, Acministacitn ¥ Eleoucidn del
Satwma de geation de s Segundad y Salud en ol Trabaje

ARTICULD 2 La Licenca oe que tritd el sticads amerior e concede por ol Siiming de
g::duol afos contazos a parkr de @ fecha de weedcon de b presente
waidn

ARTICULD X Cuando 52 moditqus s condhsiones per 1 cusl s ctoigd esta Licendia, an
ol tirrring micdso de un IMes 46 Sute infomar 2 12 Eecretaria de Salud de
Samander pora B modfacidn de la misma.

ARTICLLD 4: Esta Licencas o5 wiids an %do of Temloro Necional y tendrd cardeter
personad ¢ nvansieriole.

ARYICULO S Contra |a presente Resolucidn procede s recursss lagales

NOTIFQUESE ¥ CUMPLASE s
Ooda en Bucaramangs & 1M
s DRO RIVERO OSORIO
de Salod Departamental
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ABEL VACCA GONZALEZ

Certficade '

42305323 / 131925417

ABEL VACCA GONZALEZ lc \

Participo y Aprobd el curse

Auditor Interno - Sistemas de Gestion
Integrada - ISO 9001: 2015, I1SO 14001:
2015 y OHSAS 18001:2007 Con enfoque
en Gestion del Riesgo de la Norma I1SO

31000:2009 (In Com any)
Con una intensidad horaria de 48 Horas

VII. VII AUDITOR INTERNO

Qrganizado en
Corporacion Universitaria Minuto de Dios < Bucaramanga

Entre las fechas
22 Mayo 2017 - 24 Junio 2017

L N

CATALINA DONCEL GONZALEX DIANA CAROLINA VIVAS
Prodect Manager CBE Trainng Nanage!

Emiito por SGS Colombia S.A - Centro de formacién
Calle 101 N* 17s- 59, Bogatd D.C; Calombia
Telélono: +57 -1 - 7430103

WWW.AGS L0, MMM SUS.COMCD

s




ABEL VACCA GONZALEZ

VII. VIII GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Resolucién No. 10345 del | de agosto de 1990 Del Ministerio de Educacion Nacional

Certifica que
ABEL VACCA GONZALEZ

C.C 1065896041 de Aguachica [Cesar)

Cursé y aprobo de forma satisfactoria con todos los requisitos del

DIPLOMADO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Con duracion de 384 horas. En testimonlo de lo cual se expide el presente en la ciudad
de Bucaramanga a los 16 dias del mes de junio de 2017

E\a\x\ p
= N/ Sl ¥
Mg. Nestor era Esp. Edilia Riatiga Aldana

DirEtor-Académico AC70-16-06-2017 Coord. Administrativa y Financiera




ABEL VACCA GONZALEZ

VII. IX COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ABEL VACCA GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.065.896.041

Curso y aprobo la accion de Formacion

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presenie en Barrancabermeja, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

%Ado Digitalmente por
ARTHA LUCIA DUCON FONSECA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
Subareciora

35775126 - 27/05/2016
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARAOLLO TECNOLOGICO
REGIONAL SANTANDER

FECHA REGISTRO
9530001 186985CC 106589604 1C

L= autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se enctentr en la pégina web hitp://centificados sens.edu.co, bujo el nimero

VII. X REENTRENAMIENTO TRABAJO EN ALTURAS

P ICONTEC INTERNACIONAL —
Metrologia & o7 z01s MINTRABAJO
- - CERTIFICADO N* CSCER5952799 =
Serviciossas

Fecha Renovacién: 2021-04-30
Fecha Vencimierto: 2024-05-23

CCROB5E20182200C0000020158 de 2015

Dando cumplimienio a la Resolucion 1408 de 2012 vy la Resolucion 1170 de 2017
Certifica Ques

ABEL VACCA GONZALEZ |

Con Cédula de Ciudadania No. 1.065.896.041

ASISTIO Y APROBO CAPACITACION PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Nivii REENTRENAMIENTO AVANZADO
DURACION 20 HORAS
Realizado y Expedido en Barrancabermeja a los TRECE (13) dias del mes de AGOSTO de 2022
&

Director de Centro

Hermelinda Lizcano Vera

MszZoz2z2-TA21807

Ing. Carlos Florez Anaya

Para la venficacitn dol pracente cartificado 4avor envar solickud al e-mail: ad i i
Contacio: (S7) 6125569 - 3103436270 — Diraccion: Calie 72 N” 19 - 85 Barrio La Libertad - Barrancabarmeja

werw.metrologiaservicios.com




ABEL VACCA GONZALEZ

VII. XI TECNICO VIAL

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL
TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO

Parnchar 0 80 Sehltnr o A A1 15 S50 200 el vt w s Y awporte
S b e e S CEXTOAI A 17 13 304 ded WMt g Ve
et i 08 AorThwdn Mo 5] ovt e 0 X0 0 8¢ M wovate e (oo e W
R T L B o e

PARAAPRIMEES & COMRWV

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNICO DE FORMACION
DE CONDUCTORES KAREN SAS

Autorizado mediante resolucion 2852 de a 4 de 2010 Secretaria de Educacion de Bucara
Habilitado por el Ministerio de Ti worg?:nmoludonNoJuSdelﬂdedid«nbndezm

Certificar que

Que el senor (a) ABEL VACCA GONZALEZ identificado con la cédula de ciudadania CC
1065896041 curso y aprobo la accion de formacion, curso especifico en

TECNICO VIAL
Auxiliar acompanante (senalero y orientador del transito) para el transporte de cargas
indivisibles extra pesadas y extra dimensionadas de acuerdo al contenido de instruccion
Codigo Nacional de Transito, Ley 769 de agosto 6/2002, ley 1383 de marzo 16 de 2010,
Resolucion 4100 de 2004, Resolucion 4959 de Noviembre 8 de 2006 Sistema penal
acusatorio y su aplicacion en accidentes de transito.

2

KAREN YOHANNA DIAZ VILLAMIZAR
Directora

Elaboro: XIMENA RAMIREZ VEGA 05/11/2021
Politica de Autenticidad: Por favor verifique I3 autentiaidad de este documento siempre que llegue a sus
manos. Ayudenos a evitar |3 adulteracion y el fraude; podemos suministrar evidencias en archivos del

proceso de formacion de esta persona

Codigo de Verificacion: 211105TEVI1017403

AREEN PORVOPSL o v 59 39259 Labouuse Baoier g« Doud g Tok 8979151447708 « SATSIZY H47 70
AN M SON R o Mgt Ll 0 Calviva. T Amas, - (bdea Wl A00 108 Do 408 BN
SURTRARAE FUINOE Sl s b et bl Y Fansiditonnin « Cod i, Tol o 07 1OV 00 - T AMMOR T

N @
“v’( (@a IA"’L‘"J*';!’(('"I'JI.‘(‘A (o« MR 00 Cdmmmrn, Dnmmnorgge - Colowdig Wb [THALTIRDY - SATSED) SATTED

lcontec ST L oo en LMo « awshanen (omeoo

(i/:I Pharwnensenansa i@:} karancea (’in\) naren institute




ABEL VACCA GONZALEZ

VII. XII SUPERVISOR DE IZAJE DE CARGAS

™= CERTIFICADO DE
N | SUPERVISOR DE
A u IZAJE DE CARGAS
COLOMBIA CRANE & SERVICES LTDA
Nombres: Abel

Apellidos: Vacca Gonzalez
Cédula: 1.065.896.041
Consecutivo: CCS - SP - 125 - 22
Certificado: SP2022470

ACREDITADO

ONAE

ORGANISMO NACIONAL DE Fecha de Expedicion: 19-02-2022

ASTRCTASION BN S Fecha de Vencimiento: 18-02-2023
ISO/IEC 17024:2012
13-OCP-007

El Supervisor ha completado satisfactoriamente todos los
requisitos del esquema de certificacion para Supervisor de |zaje
de Cargas PS-IE-58 bajo la norma ASME B30.5 - 2018,
teniendo como resultado este certificado de conformidad.




ABEL VACCA GONZALEZ

VII. XIII MANEJO DEFENSIVO

CERTIFICADO N° B-01132

Aprobada segin raeolucion del ministerio da transports No. 001116 del 15 de Abril de 2008 y
Resolucion de Ia secretaria ds educacion No. 1284 del 4 de Agosto de 2015

CERTIFICA QUE

ABEL VACCA GONZALEZ

Identificado(a) con documentc de identidad numero: 1.065.896.041 expedido en
AGUACHICA, realizo y aprobo los sigwentss cursos teoricos de capacitacion:

Curso de Capacitacion intenaidad  Aprobacion
MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ SHORAS  26WULR2022
NORMAS DE TRANSITO Y ASPECTOS LEGALES SHORAS  28WUL2022
MANEJO DEFENSIVO SHORAS  27ULR2022
MANEJO DE EXTINTORES Y CONTRAINCENDIOS SHORAS 28UUL2022
PRIMEROS AUXILIOS EN ACCIDENTES SHORAS 28(JULR2022

La presente certficacion se expide en la cudad de Barrancabermeja a los (02) dias del
mes de agosto del 2022.

> ', .
Ve

/

AUL FIGUEREDO FRIAS
Director

SEOL AUTONUGUEREOO S COMEITIAL TR 2N 5007, BANNO0 SECTON CONENCIAL BAMRANCAREAMIJA TELEFOND: 318104 -
1377 COLULANC 2134081738 VERINOUE LA LEGAUDAD O ESTE CERTINCADD EN WWN AUTOBARRANCA CON CON EL NUNERD
1065350041
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ABEL VACCA GONZALEZ

vii. XIV DIPLOMADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ABEL VACCA GONZALEZ

VII. XV CURSO 50 HORAS SG-SST

ARL sura =

Certificado de logro

ABEL VACCA GONZALEZ |

Con documento de identidad No. 1065896041

7
’\5%‘ Cursé y aprobod:

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Con una duraciéon de 50 horas

En testimonio de [0 anterior, ze firma el presente el 17 de septiembre de 2022 en Medetlin

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S A RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirntuales.arisura.comvcgr/verdficar con el nGmero 1158%62

VII. XVI MERCANCIAS PELIGROSAS

~ 2 s -
. Lmertad y orgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ABEL VACCA GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.065.896.041

Cursé y aprobé la accion de Formacion
CAPACITACION PARA CONDUCTORES DE VEHICULOS QUE TRANSPORTAN MERCANCIAS PELIGROSAS

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Yondo, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

%ado Digitalmente por
SXRTHA LUCIA DUCON FONSECA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARTHA LL)CSi:d?El;Jg?N FONSECA 209 - 17/05/2016
CENTRO WDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encucntra en la pigina web http-/centificados.sena.cdu.co. bajo ¢l nimero
9540001 187578CC 106589604 1C.



ABEL VACCA GONZALEZ

VIII. CERTIFICACIONES LABORALES

Transporio de carga
de lodos acetosos
Obras 0% « Alguier de aquipos pesados
Nantenmiento 08 aqupos

DE COLOMIMA SAS.
SCRACION A LOGESTICA PLTROLERA

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.A.S
NIT 900.233.700-2.

CERTIFICA

Que &l sefior ABEL VACCA GONZALEZ idemificado con ceduls de cudadania
N*1.065.896.041 |sbord en nuesira empress desempefiando o cargo de
COORDINADOR HSEQ EN LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE
CALIDAD Y SEGURIDAD EL SECTOR INDUSTRIAL, en el penodo
comprendido del 01 de abril del 2018 al 20 de abril del 2020, con un desempero
salisfactono

Informacion adclanal par favor comunicarse al teléfono 3187075124,

Esta cartificacion se expide, of 20 de abel de 2020,

Adentamente,
Cc OSTA VACCA
D DE PROYECTOS

PETROMOVIL DE COLOMBIA S.AS.

Oornbiie piveapad Verrds 2 (0000r S0 Lon AQatn, Yordd) - Aemnped Laute N4 01 e
Potcachorees pasicabex Dol 21 Mo, D330 Bucramemds - Servimans e amsdom i@ onred oo



ABEL VACCA GONZALEZ

DOCUMENTACION

viii. I CEDULA DE CIUDADANIiA

REPUBLICA DE CULOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DEGIUDADAMA

’x‘.} \

NUMERG 1065 | u-‘

VACCA GO}

APELLIDDS

FECHA DE NACIMIENTO  21-ABR-1993

AGUACHICA
L'S}%E\%@NACIMIENTO
—
1 S GUACHICA )
it F[:z(s:a’Au\!- L%}%?HADE EXPEDICION / J, pg o 7
INDICE DERECHO cﬁﬁmﬁ:‘c&t
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A-1207500-00378870-M-1065806041-20120528 00300426384 1 7961801 2784’




ABEL VACCA GONZALEZ

IX. II LICENCIA DE CONDUCCION

Lipertad y Ouden

NOMBRE
ABEL VACCA GONZALEZ
FECH4 DE NACIMIENTO SANGRE-RH
2104-1993 A+
FECI DE EXPEDICION
22012044
RESTRICCIONES 'S, CORDUCTOR

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 1065896041

DRGANISIUG DE TRANSITO EXPEDIDOR
DIR TYOYTTE FLORIDABLANCA

!
|
|

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORA|  CUASEDEVEHCULO  VIGBNCIA __ SERMGIO _
A2 moéggmmmone ik Doian

Marpive ©100I9407 1-2013- 1 0-30

. ML
emucamuvnﬁs
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ABEL VACCA GONZALEZ

IX. IIT LIBRETA MILITAR

»REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES

Tarjeta Reservista Sequnda Clase

NUMERO "%QBQE§896041

APELLIDOS Y
VACCA GONZALEZ
ABLL PERTENECE AL EJERCITO DE:
1* LINEA 2 LINEA 3¢ LINEA
31-DIC a1 - DiC 31 - DIC
2023 2033 2043

PROFESION paci L ER
FECHA DE EXP: g5 piC 2013

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
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